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Welkom bij Flexpedia
Nackaso npocumo o Flexpedia

Wij heten je van harte welkom bij Flexpedia. Fijn dat je bij ons in dienst treedt.
[o3BonbTe Ham nobakat Bam Tenaoro npuiiomy y Flexpedia. Mu pagi, Wwo Bu nprueaHyeTech A0 HALIOT KOMaHAW NPaLiBHUKIB.

Voor je ligt de Personeelsgids. Omdat wij het belangrijk vinden dat de afspraken die wij met elkaar maken voor ons allebei
helder en duidelijk zijn, hebben wij die in deze Personeelsgids vastgelegd. Omdat deze afspraken gelden voor iedereen
die bij ons in dienst is, maakt de Personeelsgids deel uit van jouw arbeidsovereenkomst.

Bu uutaere Moci6HUK ANA nepcoHany. OCKINbKU MU BBaXKAaEMO BaXK/MBUM, W06 AOMOBNEHOCTI, AKi MU YKNafaemo mixk coboto,
6ynn 4yiTkKuMmM Ta nposopumu ANA Hac o6ox, mu 3anucanm ix y ubomy fMocibHUKY AnA nepcoHany. OCKiNbKM Li yMOBM
NOLUMPIOIOTLCA HA BCiX, XTO NpaLtoe y Hac, MociBHUK ans nepcoHany € YaCTUHO BaALLOI TPYA0BOI yroau.

Zodra je bij ons in dienst komt, krijg je een digitaal exemplaar van deze Personeelsgids. De meest recente versie kun je
altijd terugvinden in jouw portal van Werkgever.

AIK TiNbKMU BU NOYHETe NpPaLoBaTH Y Hac, BU oTpumaerte uudposy Konito uboro MocibHuka gna nepcoHany. Bu 3aBau moxkete
3HaTM OCTaHHIO Bepcito Ha cBoeMy nopTani Po6otogaBsus.

Om de Personeelsgids goed leesbaar te houden, hebben we bij het aanduiden van personen standaard gebruik gemaakt
van de aanduidingen ‘hij’ en ‘hem’, maar natuurlijk kun je hiervoor ook ‘zij’ en ‘haar’ lezen.
LLLo6 Moci6HMK ans nepcoHany 6yno NIerko YATaTH, NpU 3BEPHEHHI A0 0Ci6 MU BUKOPMCTOBYBa/IM No3HadyeHHs "BiH" i "iiomy" B
AKOCTi CTaHAapTy, ane, 3BUYaiHO, BU MOXKeTe uuTaTi "BoHa" i "ili" 3amicTb yboro.

We heten je van harte welkom bij Flexpedia en wensen je veel werkplezier en succes.
Nackaeo npocumo Ao Flexpedia. baxkaemo Bam ycnixiB Ta Be/IMKOro 3a40BO/IEHHA Big po6oTu.

Flexpedia Group
de heer Nan B. Imming
Directeur FeHepanbHuii aupeKTop
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Artikel 1. De begrippen die we gebruiken
CratTa 1. TepmiHn, AKi MM BUKOPUCTOBYEMO

Deze Personeelsgids is een officieel document. Daarom geven we je hierbij eerst een lijstje met officiéle begrippen die we
in deze Personeelsgids gebruiken:

1. Personeelsgids: deze personeelsgids van Flexpedia O.T./Flexpedia B.T./Flexpedia Operations/Flexpedia
Intermediair B.V./Flexpedia Intermediair B.T. (Werkgever);
2. BW:Burgerlijk Wetboek;

Werkgever: de besloten vennootschappen met beperkte aansprakelijkheid Flexpedia O.T./Flexpedia
B.T./Flexpedia Operations/Flexpedia Intermediair B.V./Flexpedia Intermediair B.T. statutair gevestigd in Haarlem,
oftewel jouw Werkgever;

3. Werknemer: dat ben jij. In officiéle termen: de natuurlijke persoon die een arbeidsovereenkomst heeft
gesloten met de Werkgever, en die door de Werkgever ter beschikking wordt gesteld aan de Opdrachtgever van
Werkgever om onder toezicht en leiding van de Opdrachtgever werkzaamheden te verrichten;

4. Opdrachtgever: de onderneming waar jij aan het werk gaat;

5. Project: het werk dat je bij Opdrachtgever gaat uitvoeren;

6. Terbeschikkingstelling: die is bij jouw arbeidsovereenkomst gevoegd en hierin staan alle specifieke
afspraken

met jou;

7. Detacheringsovereenkomst. de arbeidsovereenkomst oftewel uitzendovereenkomst. Wordt er
ergens

gesproken over de arbeidsovereenkomst, dan bedoelen we de detacheringsovereenkomst;

8. CAO. de collectieve arbeidsovereenkomst voor uitzendkrachten (NBBU-CAO).

Liei Moci6HUK ana nepcoHany € odiuiiHUm AOKYMeHTOM. OCb YOMY MM CMOYATKY AamoO Bam CIUCOK OQiLiiHMX TepmiHiB, AKi
MU BUKOPUCTOBYEMO B Libomy MOCiGHMKY Ansa nepcoHany:

a.

e.

f

Moci6Huk dna nepcoHany. uei NocibHnk ana nepconany Flexpedia O. T. / Flexpedia B. T. / OnepauiiiHa aianbHictb
Flexpedia / Flexpedia Uitzenden B. V./Flexpedia Uitzenden B (Po6oTtoaaseub);

BW: Burgerlijk Wetboek", LiusinbHuii kopekc HigepnaHais;

Po6omodaseys.: MpneaTHa KomnaHin 3 06meskeHolo BignosiaanbHictio Flexpedia O. T. / Flexpedia B. T. / OnepaujitHa
aisnvHictb Flexpedia / Flexpedia Uitzenden B. V./Flexpedia Uitzenden B, opuauuna agpeca sikoi sHaxoautbcs B
micti Fapnem, To6T0 Baw PoboTogaseup;

MpayisHuK: ue Bu. OdiuiliHO moBoto: ¢pisuuHa 0coba, AKa yknana Tpyaosy yrogy 3

Po6otopaasuem, i AKa BiapapKaeTtbcA PoboTtopasuem o KnieHta Po6oTtopasua ana 3AiMCHEHHA AisnbHOCTI nig
HarnAAoMm i KepisHuuTBom KnieHra;

KnieHm. nianpueMCTBO, Ha AKOMY BM MOYHETE NPALIOBaTH;

3akoHHuli npedcmaeHuk. Y 6araTbox BUNaAKax ue oAuH 3 Bawmx 6aTbkiB. fIKWO Bawi 6aTbKM HE MalOTb 3aKOHHUX

NOBHOBAXeHb, BalUlUM 3aKOHHMUM NpeACTaBHUKOM GVAE 0I1il(yH.

g. [poekm. poboTa, AKy BU byaeTte BUKOHYBaTH Yy KnieHTa;
h.  IpusHayeHHA: BOHO fopaETbCA A0 BawOi TPYAOBOI yroan, i B HbOMY nepepaxoBaHi BCi KOHKPeTHi 4OMOBAEHOCT 3
Bamu;

Y200a npo ei0psAdxceHHA. TpyAoBa yroga, TO6TO yroga areHTCTBA 3 MpaueBnalTyBaHHA. CKpisb, Ae pobutbca

NOCUNAHHA Ha TPYAOBY YroAy, MM MaEMO Ha yBasi Yrogy npo BiApAfMKeHHs;
J-

CAQ: konektuBHa Tpygosa yroaa (npodcninkosa yroga) ana npauisHukis arentcrea (NBBU-CAO).

Artikel 2. Jouw Personeelsgids

Cratrta 2. Baw Moci6HUK gnsa nepcoHany
1.
2.

KvK 54728916

Wat er in de meest recente Personeelsgids staat, hoort bij jouw detacheringsovereenkomst.

Zijn er wijzigingen in of aanvullingen op de Personeelsgids nadat je in dienst bent getreden, dan staan die in de
meest recente versie van de Personeelsgids, en die is te vinden op het portal van jouw Werkgever, waar je altijd
toegang toe hebt.

Mocht het gebeuren dat er strijd is tussen een bepaling uit de Personeelsgids en een bepaling uit de
arbeidsovereenkomst en de daarbij behorende Terbeschikkingstelling, dan heeft de uit de arbeidsovereenkomst
en de daarbij behorende Terbeschikkingstelling voorrang, daarna volgt de detacheringsovereenkomst en
uiteindelijk de Personeelsgids.
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Jouw Werkgever heeft het recht om in bijzondere omstandigheden af te wijken van wat er in deze Personeelsgids
staat.

Te, W0 3a3HayeHo B ocTaHHboMy MOCIGHUKY ANA NepcoHany, € YHaCTUHOK BalOi YroAu Npo BigpaaKeHHs.

AIKWo nicnA Baworo npauesnawTyBaHHA B MociGHMKY AnA nepcoHany Biabynuca 3miHM abo AONOBHEHHA, BOHU
nepeniyeHi B HaliHOBIWIM Bepcii MocibHMKa ANA nepcoHany, AKY MOXKHa 3HAUTU Ha nopTani Baworo Po6oToAasus, A0
AKOro BY 3aBXAW MaeTe A0CTyn.

Y pasi npotupiuua mixk nonoxkeHHam MocibHMKa AnA nepcoHany i NONOXKEHHAM TPYAOBOI Yroau i NOB'A3aHOrO 3 Helo
Mpu3HaueHHs, NnepeBaXkHy CUNY MaE NMONOXKEHHA TPYAOBOI YyroAM i NoB'A3aHOro 3 Heto MNpU3HauYeHHs, 3a AKUM caigye
Yropa npo BigpaaKeHHs i, HapewrTi, Moci6HUK AnA nepcoHany.

Baw Po6otoaaBeub mae npaBo B 0c06aMBUX 06CTaBMHAX BiAXWUNATUCA Bif, TOrO, WO 3a3Ha4yeHO B Lbomy MoCiGHUKY
ANA NepcoHany.

Artikel 3. Jouw CAO
CratTa 3. Bawa npodcninkosa yroaa "CAO"

1.

Wil je de meest recente versie van jouw CAO downloaden (die is van toepassing op jouw
detacheringsovereenkomst), dan kun je die vinden op www.nbbu.nl.

fIKLWO BM XOueTe 3aBaHTAaXKMTU OCTaHHIO Bepcilo Bawoi npodcninkosoi yroan, CAO (aKa 3acTocoByeTbca A0 Bawoi
Yroau npo BigpaAKeHHn), BU MOXeTe 3HaiTH ii Ha www.nbbu.nl .

Artikel 4. Over jouw opzegging
CrarTa 4. Mpo Bawy Yrogy nNpo BiApAAMKeHHA Ta il CKacyBaHHA

1.

De detacheringsovereenkomst kan altijd door jou en jouw Werkgever - met inachtneming van lid 2 - tussentijds
worden opgezegd.
Wil je tussentijds opzeggen? Dan moet je dat altijd schriftelijk doen, met de daarvoor geldende regels zoals die
staan in de detacheringsovereenkomst, de wettelijke regels en/of de CAO.
Tussentijdse beéindiging van jouw Detacheringsovereenkomst kan als: i) een proeftijd is afgesproken en jij of
jouw Werkgever jouw Detacheringsovereenkomst in de proeftijd opzeggen, ii) Werknemer en Werkgever
daarover onderlinge overeenstemming hebben bereikt, iii) het UWV toestemming heeft verleend om jouw
Detacheringsovereenkomst tussentijds op te zeggen, iv) als de kantonrechter jouw Detacheringsovereenkomst
heeft ontbonden, dan wel v) als jij op staande voet wordt ontslagen. De wettelijke regels inzake ontslag en
tussentijdse beéindiging van jouw Detacheringsovereenkomst zijn van toepassing.
Als de detacheringsovereenkomst aangegaan wordt voor een bepaalde tijd van langer dan 28 dagen, dan zal de
detacheringsovereenkomst niet automatisch worden voortgezet, tenzij jouw Werkgever jou uiterlijk één maand
voor de einddatum van de detacheringsovereenkomst schriftelijk informeert dat en onder welke voorwaarden
de detacheringsovereenkomst wordt voortgezet.
Voor wat betreft de procedure bij ontslag alsmede opzegtermijnen gelden de regels ingevolge de CAO en in de
wet, meer in het zonder in het Burgerlijk Wetboek boek 7 titel 10 en aanverwante wet- en regelgeving.
Alle loonelementen zijn vastgelegd in de Detacheringsovereenkomst en de CAO.
Bij (grotendeels) voorspelbaar arbeidspatroon gelden toepasselijke regels zoals die zijn opgenomen in de CAQ,
hetgeen geldt ingevolge de inlenersbeloning en de wet voor wat betreft:

e duur van werkdag en/of werkweek,

e  overwerkregelingen,

® regelingen over het wisselen van diensten.

Bij (grotendeels) onvoorspelbaar arbeidspatroon gelden toepasselijke regels zoals die zijn opgenomen in de
CAO, hetgeen geldt ingevolge de inlenersbeloning en de wet voor wat betreft:
e flexibele aard van het werk,
® het aantal gewaarborgde betaalde uren en het loon voor verricht werk bovenop die uren,
e  de referentiedagen en -uren,
®  oproeptermijnen.

Elke detacheringsovereenkomst eindigt in elk geval van rechtswege op de laatste dag die voorafgaat aan de
maand waarin jij de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt.
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10. Indien in de Detacheringsovereenkomst/Terbeschikkingstelling wordt verwezen naar de CAO, het
bedrijfsreglement en/of het (eigen) arbeidsvoorwaardenreglement van de inlener, dan kun je deze documenten
te allen tijde bij ons opvragen en zullen wij jou daar op eerste verzoek een kopie van verstrekken.

1. Yropa npo BiApAAXeHHA 3aBXAN MoXe 6yTn posipBaHa AOCTPOKOBO BamM i Bawmum PoboToaasuem, 3 HaNeXHUM
ypaxyBaHHAMm Po3painy 2.

2. Bu XxoueTe NOBifOMUTM NPO AOCTPOKOBE 3BiNIbHEHHA? BU 3aBXK AN NOBMHHI po6uTH Lie B nucbMOBili dpopmi, BianosigHo
A0 YMHHUX ANA LbOTO NPaBwWJI, NepepaxoBaHunX B YroAi Npo BigpaAKeHHs, I0pUaUUHUX Hopmax Ta/abo CAO.

3. JocTtpoKoBe po3sipBaHHA Bawoi YroAu Npo BiApAAKEHHA MOXKAUBE, AKLLO: i) BCTAHOB/AIEHO BUNPO6YBaNbHUIA TEPMIH, i
BU abo Baw Pobotopaseub cKacyeTe Bawy Yrogy Npo BigpAAXKEHHA NpoTArom BUNPo6yBa/ibHOro TepMiHy, ii)
MpauiBHuUK i Po6oToaaBeLb AOCATIM B3AEMHOI 3roAm Npo e, iii) areHTcTBO couianbHoro 3abesneyeHHa UWV Hagano
A03BiN Ha AOCTPOKOBE PO3ipBaHHA BalLoi Yroau Npo BiapaAXKeHHs, iv) AKWO ceKuia cyay "kantion" aHyntoBana Bawy
Yroay npo BigpaaxeHHsn, abo V) AKLWO BM 3BiNIbHEHi Yy cNpoLieHOMY NOPAAKY. 3aCTOCOBYIOTbCA IOPUANYHI NpaBuna
LWO0A0 3BiZIbHEHHA Ta AOCTPOKOBOro pPo3ipBaHHA BaLOi Yroau Npo BiAPAAMKEHHA.

4.  fIKwWwo yroaa npo BiaApAAXKEHHA NPUAMAETbCA Ha (iKCOBaHMI TepMiH, WO nepesuLye 28 AHiB, Yroaa Npo BiApAANKEHHA
He 6yAe aBTOMaTUYHO NPOAOBIKEHA, AKLLO TiIbKKM Ball Po6oToaaseLb He NOBIAOMUTb Bac He Ni3Hille, HiXK 3a micAub
A0 AATM 3aKiHYeHHA YroAau npo BigpAAXKeHHA B NUCbMOBIW ¢opmi npo Te, wo Yroga npo BigpaaKeHHA
NPOAOBIKYETHLCA, | HA AKUX YMOBaX.

5. Lo cTocyeTbcA Nnpoueaypy y pasi 3Bi/IbHEHHSA, a TAKOXK TEPMiHiB NOBIAOMNEHHSA, NpaBK/a 3aCTOCOBYIOTbCA BigNoBiAHO
Ao CAO i 3aKOHOAaBCTBA, 6inbly KOHKpeTHO B Po3aini 10 Tomy 7 LiMBiNAbHOrO KOAEKCY i BiANOBIAHUX 3aKOHOAABUMX i
Nif3aKOHHUX aKTaxX.

6.  Yci KomnoHeHTH 3apobiTHOT NaaTn 6ynun BctaHoBAeHi B Yroai npo sBigpaaeHHa Ta CAO.

7. Y BANagKy (B 3HauHii mipi) nepeabauysBaHoi cxemu pob0TH, 3aCTOCOBYIOTLCA NPaBUAA, AK Le nepeabadyeHo 8 CAO, wo
AilOTb BiANOBIAHO A0 YMOB ONMATH NPaLi KOMNaHii, WO HAaWMaE, | 3aKOHY, WoA0:
© Tpusanocti pob6oyoro aHA Ta / a60 po60YOro TUKHA,
© YyMOB NOHaAHOPMOBOI poboTy,
© YMOB CTOCOBHO nepemMiHu po6oumnx 3amiH.

8. Y Bunapaky (B 3HauHi mipi) Henepea6auyBaHoi cxemu pPo60TH, 3aCTOCOBYIOTLCA NPaBUAa, AK Le nepeabayeHo B CAO,
L0 AilOTb BiANOBIAHO A0 YMOB ONAATU NpaLli KOMNaHIl, WO HaliMaE, | 3aKOHY, WoA0:
© rHYYKOro XxapaKrepy po6otu,
® KiNbKOCTi rapaHTOBaHMX ONJIauyBaHUX roAuH i 3apobiTHOT NnaTh 3a poboTy, BUKOHAHY NOHAA Ui roAUHM,
© 6a30B0i KiNbKOCTI AHIB Ta rOAMH,
© YMOB MOBiAOM/IEHHA NPO 3Bi/IbHEHHA.

9. KoxHa Yroga npo BigpaAMKeHHA IOPUAUYHO 3aKiHYYETbCA B GyAb-AKOMY BUNAAKy B OCTaHHI AeHb, WO nepeaye
MmicALlo, B AKOMY BU J0CAraETe NeHciiHoro Biky (AOW).

10. fAlKwo Yroaa npo BigpAgKeHHA/Npu3HauYeHHA nocunaetbca Ha CAO abo nmonokeHHA KomnaHii Ta / a6o BnacHe
NOJNIOXKEHHA NMPO YMOBU HaliMy KOMMNaHii, Wo Hailimae, BU moKeTe GyAb-KOMIM 3anUTaTU Y Hac Ui AOKYMEHTH, i MU
HaAamo Bam ixX Komito 3a NnepLimMm 3anmuTom.

Artikel 5. Algemene verplichtingen van jou als Werknemer
Crarra 5. Bawi 3aranbHi 0608B'a3ku sk MNpauiBHUKa

1. Je bent verplicht om de overeengekomen werkzaamheden onder toezicht en leiding van de Opdrachtgever uit
te voeren en je te houden aan (redelijke) voorschriften van jouw Werkgever en Opdrachtgever die gaan over het
uitvoeren van jouw werk.

2. Het werk dat bij jouw functie hoort, voer je natuurlijk zo goed mogelijk uit. Soms kan het gebeuren dat er ook
andere werkzaamheden van je worden verwacht die voortvloeien uit jouw functie. Als deze werkzaamheden
redelijkerwijs van je verwacht mogen worden, dan voer je die gewoon uit.

3. Je moet je houden aan officiéle (bedrijfs)regelingen, veiligheidsvoorschriften en gedragsregels van jouw
Werkgever én jouw Opdrachtgever

4. Tijdens je werk ben je verplicht de door jouw Opdrachtgever uitgeleende bedrijfskleding en/of
beschermingsmiddelen te dragen.

5. Indien jij bedrijfskleding, beschermingsmiddelen en/of andere bedrijffseigendommen in bruikleen hebt
ontvangen dien je deze bij einde dienstverband schoon en onbeschadigd in te leveren bij Opdrachtgever.

6. Krijg je een ongeluk of raak je gewond door en/of tijdens jouw werk, dan moet je dat direct aan jouw Werkgever
én jouw Opdrachtgever laten weten. Ook jouw Opdrachtgever, omdat die wellicht aansprakelijk is.

7. Jouw Werkgever mag van jou vragen dat je scholing volgt die noodzakelijk is voor het uitvoeren van jouw werk
en, als dat redelijkerwijs van je kan worden verlangd, voor het voortzetten van de arbeidsovereenkomst, mocht
jouw functie komen te vervallen of als je niet langer in staat bent die te vervullen.
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Wij zijn gerechtigd in het kader van de scholing/studie een studiekostenovereenkomst te sluiten met jou. De in
die studiekostenovereenkomst opgenomen terugbetalingsverplichting van studiekosten geldt alleen voor
opleidingen/scholing die je niet op grond van de wet of CAQ, zoals bijvoorbeeld in het kader van behoud van
beroepskwalificaties, veiligheid en arbeidsvoorwaarden (bijvoorbeeld het bijhouden van de vakbekwaamheid),
verplicht bent te volgen. Voor opleidingen/scholing die je verplicht moet volgen op grond van de wet of CAO
en waarvoor ingevolge de Wet implementatie EU-richtlijn transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden
geen terugbetaling kan worden bedongen met jou, geldt derhalve geen terugbetalingsverplichting. Dit betekent
dat in dat geval alle kosten (bijvoorbeeld reiskosten, boeken en ander studiemateriaal, examengelden) die je
moet maken in verband met het volgen van de scholing/opleiding voor rekening van Werkgever komen.

Indien de Wet implementatie EU-richtlijn transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden en/of aanverwante
wet- en regelgeving niet in de weg staan aan een terugbetalingsregeling voor studiekosten, maar jouw
Werkgever geen studieovereenkomst met jou is aangegaan, dan geldt voor jou het navolgende. De kosten voor
die scholing moet je terugbetalen als je die scholing of opleiding door jouw eigen toedoen niet met een positieve
uitkomst afrondt - of als de Detacheringsovereenkomst op jouw initiatief of door jouw toedoen wordt beé&indigd.
Wordt de Detacheringsovereenkomst beéindigd door jou als Werknemer, dan geldt de volgende
terugbetalingsregeling:

Beéindig je de Detacheringsovereenkomst binnen zes maanden na afronding van de opleiding: 100% van de
door jouw Werkgever betaalde studiekosten.

Beéindig je de Detacheringsovereenkomst binnen 2 jaar na afronding van de opleiding: 75% van de door

jouw Werkgever betaalde studiekosten.

Beéindig je de Detacheringsovereenkomst binnen 3 jaar na afronding van de opleiding: 50% van de door

jouw Werkgever betaalde studiekosten.

Beéindig je de Detacheringsovereenkomst binnen 4 jaar en na afronding van de opleiding: 25% van de door
jouw Werkgever betaalde studiekosten.

Kun jij er als Werknemer niets aan doen dat de Detacheringsovereenkomst eindigt, dan heeft de Werkgever het recht om
de opleidingskosten te verrekenen met jouw loon of een eventuele andere vergoeding, voor zover dit wettelijk is
toegestaan.

KvK 54728916

1.

2.

Bu 30608B'A3aHi BMKOHYBAaTU BM3HAYeHy AiANbHICTb NiA Harnagom i KepiBHUUTBOM KnieHTa i AoTpumysatuca
(o6rpyHTOBaHMX) NpaBun Baworo Po6otoaasus i KnieHTa, Lo cTOCy0TbCA BUKOHAHHA Balloi po6oTu.

MpupoaHo, BU BUKOHYETE po60TY, NOB'A3aHY 3 BalLoto GyHKLiEI, AKHAWKpaLye. IHoAi MoXKe TPanuTUCA TaK, WO Bif, Bac
OYiKyBaTUMYTb iHLLMX Aild, Hi3K Ti, W0 BMNAMBaIOTb 3 Bawoi GpyHKLii. AKLLO Big Bac 06rpyHTOBaHO MOYHA OYiKyBaTH LiUX
AjilA, NPOCTO BUKOHYiATE iX.

Bu noBuHHI goTpumyBatUca odiuiiHUX (KopnopaTMBHUX) YMOB, NpaBun 6e3neKu Ta KOAEKCiB NoBeAiHKU BalLoro
Po6oToaaBusA, a TaKoXK Baworo KnieHra.

Bu 30608B'A3aHi nig yac po6oTn HocuTM dipMoBMIA oaar Ta / abo 3axucHe CNOPAAMKEHHA, HajaHe B TMMuacoBe
KOPUCTYBaHHA Bawmm KnieHtom.

AKWo BuU oTpumann ¢ipMOBMIA OAAr, 3aXMcHe CrOpPAAXKEeHHA Ta / abo iHWe MaiiHo KomnaHii y TMmuacose
KOPUCTYBaHHA, BU NOBUHHI NOBEpHYTH iX KNieHTY B UUCTOMY i HeyLUKOAKeHOMY BUIAAi nicaa 3aKiHYeHHA TPYA0BUX
BifiHOCUH.

KLU0 3 BamM CTaBCA HeLacHMi1 BUNagok abo BM oTpMmanu TpaBmy B pe3ynbrarti Ta / abo nig yac po6oTn, BUM NOBUHHI
HeraiiHo noBigoMuUTU Npo Le cBoro Po6oToaaBus, a TakoK cBoro KnieHTa. Baworo KnieHTa TakoK, TOMy L0 BiH MOXKe
HecTU BiANOBiAANbHICTb.

Baw po6oTogaseub MOXe NONPOCUTU Bac NPOATU HaBYaHHA, HeObXiAHe ANA BMKOHAHHA Bawoi poboTy i, AKWO ue
06r'pyHTOBaHO BUMAraeTbces, ANA NPOAOBKEHHA TPYA0BOro A0roBopy, AKLLO Bawa GyHKLiA 3aKiHuMnaca abo aKwo Bu
6inblie He moxKerTe il BUKOHYBaTU

Mwu maemo npaBo yKnacti 3 Bamu yrogy npo BapTicTb TPeHiHry/3aHaTb. 30608’A3aHHA WOAO BigLWIKOAYBAHHA BUTPAT
Ha HaBYaHHA, BKAlOYeHe B Yrogy npo BapTiCTb HaBYaHHsA, MOLWMPIOETbCA NMWIE HA Kypcu/TpeHiHru, saki Bu He
30608B’s13aHi NPOX0OAUTU BiANOBIAHO A0 3aKOHY YN KONEKTUBHOTO TPYA,0BOro A0roBOpY, AK, HANPUKNaZA, HaBYaHHA ANA
niaTpumkmn npodeciitHoi KBanidikauii, HaBYUaHHA 3 TexHiKM 6e3neku Ta ymoB npaui (Hanpuknaa, NiATPMMAHHA
npodeciiHUX HaBUYOK Ha HaneXKHoMY PiBHi). OT:Ke, }KOAHI 3060B’A3aHHA WOA0 BigLWKOAYBaHHA 6yAb-AKUX BUTPAT HA
HaBYaHHA He MOLMPIOIOTLCA Ha TPEHiHrM/3aHATTA, AKi Bu 30608’A3aHi NPoOWTM BigNOBIAHO A0 3aKOHy ab6o
KOJNIEKTUBHOIO TPYAOBOro A0roBOpyYy i ANA AKUX, BiaNoBiAHO A0 3aKoHy npo imnaemeHTauilo [lupektusu €C npo
npo3opi Ta nepea6avyBaHi yMOBM NpaLeBaalLTyBaHHA, 3 Bamu He MOXKyTb 6yTH y3rofKeHi }KoAHi 3060B'A3aHHA Woa0
BiAWUKOAYBaHHA BUTPAT. Lie 03Hauag, Lo B TaKOMY BUNAAKY BCi BUTPATH (HanpuKAaa, BUTPATU Ha NPOI3A, KHUMM Ta iHWI
HaBuYanbHi MaTepianun, nnarta 3a icnutu), aki Bam goBeaeTbca NOHECTM y 3B8’A3KY 3 BiABIAYBaHHAM TPeHiHry/3aHATb,
6yae Hectn poboToaaBeub.
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9. flKwo 3aKoH npo imnnemeHTauilo fiupekTuen €EC npo npo3opi Ta nepeab6auysBaHi ymoBM NpaLeBnawwTyBaHHA Ta/abo
noB'A3aHi 3 HUM 3aKOHM Ta HOPMATUBHI aKTU He 3abOPOHAIOTb 3aCTOCYBAHHA CXeMM BiALIKOAYBAHHA BUTPAT Ha
HaBYaHHA, ogHaK Baw poboTopaseub He yknaB 3 Bamu yrogy npo HaB4YaHHA, A0 Bac 3acTocoBylOTbCA HACTYMHI
npuHUMNKU. BU NOBMHHI BiALLKOAYBATU BUTPATU Ha BiANOBIAHE HaBYAHHA, AKLWLO BU He 3aKiHYUAK TPEHIHT UM HAaBYAHHA
3 MO3UTUBHMM pPe3y/bTaTOM 3 NMPUYUHMU, 33 AKY Bu Hecete BianoBiganbHictb, abo B pasi posipBaHHA Yrogu npo
BigpAAKeHHA 3 Bawoi iHiuiaTuen abo 3 npuuuHK, 3a AKYy Bu HeceTe BignoBiganbHicTb. Y BMNaAKy, AKWO Bu, K
NpauiBHUK, po3ipBanu Yroay Npo BiapAAKEHHSA, 3aCTOCOBYIOTbCA HACTYNHi YMOBM BUNIATU KOMNEHcauii:

a. Y pasi posipBaHHa Bamu Yroau npo BiapaayKeHHA NPOTAroM LIeCTU MicALiB Nicna 3aBeplueHHA HaByaHHA: 100%
BapTOCTi HAaBYaHHA, cnNaYeHoi Bawwum pob6oTtoaasuem.

b. VY pasi posipBaHHa Bamu Yroam npo BiapaAKeHHA NPOTArom 2 poKiB NicnA 3aBeplueHHA HaBYaHHA: 75% Big, BapTocTi
HaBYaHHA, cniaveHoi Bawum poboTtogasuem.

c. Y pasi posipBaHHa Bamu Yroau npo BigpaaKeHHA npoTArom 3 poKiB nicns 3aBeplueHHA HaBYaHHA: 50% Big, BapTocTi
HaBYaHHA, cnaaveHoi Bawum poboTtogasuem.

d. VY pasiposipsaHHa Bamu Yrogm npo BiapAAKeHHA NPOTArom 4 poKiB i NicnA 3aBeplIeHHA HaBYaHHA: 25% BiA BapToCTi
HaBYaHHA, cnaavyeHoi Bawum po6otogasuem.

fKWwo posipBaHHA Yroam npo BiapaaXeHHA Biabynoca He 3 Bawwoi BUHKM, TO Po6oToAaBeLb Mae NPaBo BUPAXyBaT BUTPATU Ha
HaBYaHHA i3 Bawoi 3apobiTHOI NaaTh abo iHWOoi MOXX/IMBOT KOMNEHcauii, y Tili Mipi, B AKil Lie A03BONEHO 3aKOHOM.

Artikel 6. De plek waar je werkt
CraTtTa 6. Micue, Ae B1 npauloeTe

1. Je voert jouw werkzaamheden uit op de locatie van de Opdrachtgever; dat staat ook in de
Terbeschikkingstelling.

2. Soms kan het nodig zijn dat je jouw werk op een andere locatie uitvoert - behalve als dit door bijzondere
omstandigheden niet van je kan worden verlangd.

3. Inonderling overleg kunnen Werkgever en Werknemer afspreken dat werkzaamheden in het buitenland worden
verricht indien het werk noodzakelijk buiten Nederland dient te worden uitgevoerd. Indien jij langer dan vier
weken aaneengesloten in het buitenland gaat werken, zullen wij jou vooraf schriftelijk dan wel elektronisch
informeren over:

®  land waar werk wordt verricht.
Duur.
Huisvesting.
Toepasselijkheid socialezekerheidswetgeving.
Geldsoort waarin betaling plaatsvindt.
Vergoedingen waarop je recht hebt.

Manier waarop terugkeer geregeld is.

1. Bwu 3p4ilicHIOETE CBOIO AiANbHICTb 32 MicLLle3HaxoAKeHHAM KNieHTa; Le TaKoK 3a3HaueHo B MpU3HayeHHi.

2. IHoAj Bam moKe 3HaA06MTUCA BUKOHYBATU CBOIO PO60TY B iHLLOMY MicCLLi, 33 BUHATKOM BUNAAKIB, KO/IM Lie He MOXKe
BUMaraTmca Bif, Bac B cuny 0cobimsmx o6crTaBuH.

3. Y xogi B3aeMHOI KOoHcynbTauii Po6otogaseupb i MpauiBHMK MOXKYTb BCTAHOBUTH, L0 AiA/IbHICTb 3AIACHIOETbCA 3a
KOPAOHOM, AKLL0 po6oTa 060B'A3KOBO NOBUHHA NPOBOAMTUCA 32 Mexamu HiaepnaHais. AKwo Bu 6yaete npautoBatu
6inblue YOTUPbOX TUXKHIB NOCMINb 33 KOPAOHOM, MU 3a3Aanerigb NoiHpopmyemo Bac y NUCbMOBiIii a60 eNneKTPOHHi
dopmi npo:
© KpaiHy, y AKili BUKOHYeTbCA poboTa.
© TpuBanicrb.
© Po3MmilLeHHA.

* 3aKOHOAABCTBO LWOAO COLiaibHOro 3a6e3neyeHHsn, L0 3aCTOCOBYETLCA.
© BanioTy, y AKiii 3gilicHIOI0TbCA NAaTeXi.

¢ Minbru, Ha AKi BU Ma€eTe nNpaso.

® Cnoci6, aknm 6yae opraHi3aoBaHO Balle NOBEPHEHHS.

Artikel 7. Jouw urenverantwoording
CraTtTAa 7. Bawa 3BiTHICTb NPO roaMHM Npawi
1. Injouw Terbeschikkingstelling staat op welke manier jij jouw gewerkte uren verantwoordt.
2. Je moet jouw tijdverantwoording altijd op tijd en juist ingevuld indienen, ook omdat je jouw salaris dan op tijd
kunt ontvangen.
1. Y Bawomy MpuU3HaYeHHi BKa3aHO, AKMM YMHOM BU 06nikoByBaTUMeETEe pobouunii yac.
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2.  Bu3aBXAuM NOBUHHI CBOEYACHO HAAABATHU CBili 3BIiT NPO po6oui roAUHM | 3aNOBHIOBATU HOro HANIEXKHUM YMHOM, Y TOMY
4ucni Tomy, Lo Lie A03BOAUTb BaM CBOEYACHO OTPUMYBATH 3apobiTHY naaty.

Artikel 8. Jouw loon
CrarTa 8. Bawa 3apo6itHa nnarta

1. In jouw Terbeschikkingstelling wordt aangegeven hoe jouw loon is opgebouwd, wat jouw ‘brutoloon’ is en wat
de overige onderdelen van jouw loon zijn. Jouw loon wordt uitbetaald na afloop van iedere periode waarin je
hebt gewerkt. Wel moet je ervoor zorgen dat je elke week op tijd, om precies te zijn: na afloop van de gewerkte
week véor dinsdag 10:00 uur, jouw urenregistratie zoals je die kreeg van jouw Werkgever of van jouw
Opdrachtgever (als jouw Werkgever je hierom heeft gevraagd of toestemming voor heeft gegeven) in te leveren.

2. Jouw loon wordt door jouw Werkgever betaald. Jouw Werkgever houdt op het loon de wettelijk verplichte en
overeengekomen inhoudingen in, net als - voor zover mogelijk op grond van de wet en de CAO - eventuele
opgelegde boetes. Jouw Werkgever stort het loon op de door jou opgegeven (Nederlandse) bankrekening.

3. Jouw Werkgever hoeft je alleen loon te betalen voor de werkelijk door jou gewerkte uren.

1. y Bawomy anSHaquHi BU3HAYEHO, 3 YOro CKNagaTMMeTbCA Bawla 3ap06i'r|-|a nnaTta, AKa Bawa «33p06iTHa nnaTta Ao
ONOAATKYBAaHHA» Ta AKi iHWI KOMNOHeHTH Bawoi 3apobiTHOI naatu. Bawa 3apobiTHa nnata BUNNAYyeTbca nicaa
3aKiHYEHHS KOXHOrO nepioAy, MPOTArOM AKOro BM MpautoBanu. Bu NOBMHHI NepeKoHaTUCA, WO BU CBOEYACHO
BiANpaBAA€ETe WOTUKHA NiCNA 3aKiHYEHHA po6o4oro TUKHA A0 10.00 paHKy BiBTOPKa Ball peecTp po6ounx rognH, AKUA
BU OTpuMacrTe Big Baworo Po6oTtogasua abo Big Baworo KnieHTa (aKwo Baw Po6oTogaseLb NONpocuB Bac 0OTpUmMaTH,
abo pas Bam A03Bin Ha ue).

2. Bawa 3apob6iTHa nnata BMnnavyeTbca Bawmum Po6otopasuem. Baw Po6otogaseub yTpumye opuandHo o60B'A3KoBI
BiApaxyBaHHA, a TakoX wTpadu — Ha niacrasi 3akoHy i CAO — aki mornam 6yTM HaknageHi. Baw po6otoaaseub
nepepaxosye 3apobiTHy NiaTy Ha BKa3aHuii Bamu 6aHKiBCbKMiA paxyHoK (y HigepnaHaax).

3. Baw pob6oTtogaBelb NOBMHEH BUNIa4yyBaTH Bam 3apo6iTHY naaty auwe 3a AiNCHO BiANpaLboBaHi roAUHK.

Artikel 9. Loonsverhoging
Crarra 9. MigBuLeHHA 3apobiTHOT nnaTn
1. Mocht het zo zijn dat jouw loon zo ver boven het niveau van de CAO is dat je een positieve uitzondering vormt,
dan zul jij, doordat je loon al (ver) boven niveau is, geen aanspraak maken op eventuele loonsverhogingen die
voortvloeien uit de CAO.
1. Y Bunaaky, AKWoO Bawa 3apobiTHa nnata nepesuwUTb piBeHb CAO A0 TaKoi mipu, wo Bu 6yaete No3sUTUBHUM
BUHATKOM, BU He MaTMMeTe npaBa Ha Gyab-ike MOXAuBe NiABULEHHA 3apobiTHOI nnatu, wo sunausae 3 CAO,
OCKiNbKM Balua 3apob6iTHa naata Bxe (HabaraTo) BuLLe 3arasibHOro PiBHA.

Artikel 10. Jouw arbeidstijden en pauzes
Crarra 10. Baw pobouuii yac i nepepsu
1. Voor jouw arbeidstijden en pauzes houd je je aan de regelingen van jouw Opdrachtgever. Jouw Opdrachtgever
mag voor jou een afwijkend rooster opstellen.
2. Jouw werktijden zullen in onderling overleg worden vastgesteld.
3. Jouw Werkgever en/of Opdrachtgever mag jouw werktijden na het beginnen van de werkzaamheden
veranderen.
4. Is overwerk volgens jouw Werkgever en/of Opdrachtgever noodzakelijk, dan ben je verplicht om dat overwerk
te doen.
5. Natuurlijk ben je elke werkdag stipt op de afgesproken tijd aanwezig.
1. Lo crocyerbca Baworo pobouyoro yacy Ta nepeps, BU AoTpumyetecb rpadiky cBoro KnieHta. Baw KnieHT moxke
nigroTysatu Ana Bac rpadik 3 BigxuneHHAMM.
2.  Baw pobouuii yac 6yae BU3HAUEHO 33 B3AEMHOIO 3rofoto.
3. Baw Pobotoaaseub Ta / a60 KnieHT MOXKyTb 3MiHWUTK Baw po6ounii rpadik nicna nouaTtky po6oTu.
4. flKwo Ha AYMKY Baworo Po6otoaasus Ta / abo KnieHta HeobxigHa noHagHOpMoBa po6oTa, BU 30608'A3aHi BUKOHYBaTH
noHagHopmoBy po6orty.
5.  Bu Maere 3'ABNATUCA MYHKTYaNbHO KOXKHOrO Po6040ro AHA Yy BCTaHOBAGHMIA Yac.

Artikel 11. Jouw vakantiedagen en verlof
CratTa 11. . Bawi BuxiaHi gHi Ta BignycTku

1. Vakantiedagen zijn er niet voor niets. Neem jaarlijks je vakantiedagen zoveel mogelijk op om ervoor te zorgen
dat je uitgerust en ontspannen je werkzaamheden kan (blijven) verrichten.

2. Je bouwt vakantierechten op conform de CAO, en dat is 16 2/3 uur bij een volledig gewerkte maand of een
evenredig deel daarvan als je geen volledige maand hebt gewerkt.
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3. Werk je minder dan 40 uur per week, dan worden jouw vakantierechten zoals bedoeld in lid 1 naar
(tijds)evenredigheid opgebouwd.

4. Wil je jouw vakantiedagen opnemen, dan overleg je dat natuurlijk eerst met jouw direct leidinggevende en vraag
je toestemming aan jouw Opdrachtgever én jouw Werkgever.

5. Werk je bij een Opdrachtgever die tijdens een bepaalde periode de zaak sluit, of waar iedereen tegelijk zijn
vakantie opneemt, dan neem jij in deze periode jouw vakantiedag(en) op.

6. Als je vakantiedagen opneemt, dan geef je dat door aan jouw Werkgever. Je mag pas met vakantie als jouw
Werkgever het goed vindt dat jij die dagen op vakantie gaat. Als je vakantiedagen opneemt, dan is het de
bedoeling dat je deze dagen invult op je urenregistratie.

7. Alle geldende verlofrechten en de wijze van berekening daarvan zijn opgenomen in de CAO.

1. BianycTkKM maioTb neBHy meTy. O60B’A3KOBO NPOBOAbLTE BiAMYCTKY KOXHOFO POKY, AKWO LEe MOXAUBO, wWo6
3a6e3neunT MOXKIMUBICTb (NPOAOBIKYBaTM) BUKOHYBATH CBOIO PO6OTY HEBMMYLLEHO Ta A06pe BignoumsLLK.

2. Bawi HaKonuMueHi NpaBa Ha BigNYCTKy BignoBiaHO A0 CAO cTaHOBAATbL 16 2/3 rognH NpM NOBHIW MicauHii poboTi abo
NPONOPLiNHY il YaCTUHY, AKLLO BU He NPONPAaLLIOBaAU LinniA MicAub.

3.  flkwo Bu npautoete meHwe 40 roguH Ha TUXKAEHb, Balli NpaBa Ha BigNycTKy, 3a3Ha4yeHi B Po3gini 1, HakonuuyloTbeca
nponopuiitHo (4acy).

4. AKwo BM 6axkaeTe B3ATU BiANYCTKY, BU CMOYATKY MAETe NPOKOHCY/IbTYBaTUCA 3i cBOIM 6e3nocepeAHim KepiBHUKOM i
nonpocutu A03eony y Baworo KnieHTa, a TakoxK y Baworo Po6otogaBus.

5. flkwo BM npauloete y KnieHTa, AKMIA 3aKPMBaAETbCA NPOTArOM neBHOro nepiogdy, a6o ae Bci 6epyTb BignycTKy
opHouacHo, Bu 6yaete 6patu BigNyCcTKy NPOTArom Lboro nepiogy.

6. Y pasi, aKwo Bu 6epeTe BignycTKy, BU NnoBiaoMAAETe Npo ue cBoemy Po6oTogasuio. Bu moskeTe nitm y BignycTky nuwe
B TOMY BUNaAKy, AKWO Baw Po6oToaaBeLb CXBaNUTb, WO BU MOKETe NiTH Y BiANYCTKY came B Ui AHi. Y pasi, AKLW0 BK
6epeTe BignNycTKy, BU NOBUHHI BKa3aTu Ui AHi B CBOEMY peecTpi po6oumX roguH.

7.  Yci3acTocoBHi NpaBa Ha BiANYCTKU Ta METOAMKaA iX pO3paxyHKy BKaloueHi B 3MB.

Artikel 12. Kort verzuim
CratTa 12. KOpoTKOCTPOKOBA BiACYTHICTb
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1. Je hebt als werknemer recht op kort verzuim. Onder kort verzuim wordt verstaan: verzuim gedurende een redelijke
tijdsduur waarin de medewerker verhinderd is zijn werk te verrichten:

a. Als gevolg van onvoorziene omstandigheden die een onmiddellijke onderbreking van de arbeid vergen; of

b. Als gevolg van de vervulling van een door wet of overheid, zonder geldelijke vergoeding, opgelegde verplichting, welke
niet in zijn vrije tijd kon geschieden; of

c. Als gevolg van zeer bijzondere persoonlijke omstandigheden.

2. In welke situaties kan een medewerker kort verzuim opnemen? Denk bijvoorbeeld aan een doktersbezoek dat niet
buiten werktijd kan plaatsvinden of een oproep om te verschijnen in een rechtbank.

3. Kort verzuim dient op voorhand aangevraagd te worden bij werkgever (Flexpedia). Dit kan per mail bij onze
verzuimafdeling: verzuim@flexpedia.nl

4, In deze aanvraag geef je door waarvoor je kort verzuim aanvraagt, wanneer de afspraak plaatsvindt, hoeveel uur je
niet kan werken en lever je een bewijs aan van de afspraak.

5. Werkgever zal je aanvraag beoordelen en je zo snel mogelijk een terugkoppeling geven.

6. In de regel kennen wij maximaal 2 uur kort verzuim toe per afspraak. Per situatie kunnen we kijken of je aanvullend
verlofuren op moet nemen of dat dit op een andere manier gecompenseerd kan worden.

7. De uitbetaling van kort verzuim gebeurd gelijktijdig met de verzuimbetalingen, zie hiervoor de betaalkalender.

1. MpauiBHUK Mae NpaBo Ha KOPOTKOCTPOKOBY BiACYTHICTb. KOPOTKOCTPOKOBA BifCYTHICTb O3HAYAE: BiACYTHICTb NPOTArOM
PO3yMHOro nepioAy 4acy, nig Yac AKOro NpawiBHUK He MOKe BUKOHYBaTH CBOIO poboTy:
a. BHacnipok Henepep6auyBaHMX 06CTaBUH, LWO BUMAaraloTb HeraiiHoro nepepsu B po6ori; abo
b.  BHacnigoK BUKOHaHHA 060B'A3Ky, NOKNafeHOro 3akoHOM a6o ypagom 6e3 rpolwoBoi KomneHcau,ii, AKUiA He
MO3KHa 6y10 BUKOHATK Y BiNbHMIA yac; abo
c.  BHacnigok gyke ocobucTux 06cTaBuH.

2. Y AKMX BMNaAKax NpauiBHUK MOKE CKOPUCTAaTUCA KOPOTKOCTPOKOBOWO BiAcyTHicTio? Hanpuknap, AKwo notpi6Ho
BiABiAAaTH NiKapsA, i NPMiioMm HEMOX/IMBO NepeHecTU Ha No3apobounii yac, abo BUKAKK A0 cyay.

3. KopoTKocTpoKoBa BifCyTHiCTb NOBMHHA 6yTM nonepeAHbo noroAkeHa 3 pob6ortopasuem (Flexpedia). Lie mokHa
3po6uTK HagicnaBLLM eNeKTPOHHUIA IMCT A0 Haloro BiaAiny BiacyTHocTi: verzuim@flexpedia.nl

4. Y uboMmy 3anuTi CNig 3a3HA4YUTH, 3 AKOT NPUUNHM 3aNUTYETLCA KOPOTKOCTPOKOBA BiACYTHICTb, KONM BiabyaeTbea 3ycTpiy,
CKiIbKU rOAUH BU He 3MOXKeTe NPpaLoBaTH, i HaAaTh NiagTBEPAKEHHA NPO 3ycTpiy.

5. Po6otoaaseub OLiHUTb Ball 3aNUT i HAAACTb Bam 3BOPOTHUII 3B'A30K AKHaWLWBUALIE.

6. Ak npaBuao, MM HaAaAeMO He 6inblue 2 rogMH KOPOTKOCTPOKOBOI BifCYTHOCTI HAa OAHY 3yCTpiy. 3anerKHo Big, cuTyauil,
MM MO>KEMO BUPILLMTK, YX NOTPIGHO BUKOPUCTOBYBATH [043TKOBI FOANHMU BigNYyCTKN aB0 UM MOXKHA KOMNEHCYBaTH Le
iHWKUm cnocobom.

7. BunnaTta 3a KOPOTKOCTPOKOBY BiACYTHICTb 3AIMCHIOETLCA OQHOYACHO 3 BUMJIaTaMM 3a BiACYTHICTb, AMB. KaneHAap
BMNAaT.
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Artikel 13. Als je ziek wordt
CratTa 13. AAKW,0 BM 3axBOpiETe

1. Als je ziek bent of als je een ongeluk hebt gehad waardoor je niet naar je werk kunt komen, laat staan kunt
werken, dan hebben we daarvoor een speciaal draaiboek, en moet je je houden aan ons Ziekteverzuimbeleid
(zie Bjjlage 7).

2. Mocht het gaan om arbeidsongeschiktheid, dan is het niet zo dat de detacheringsovereenkomst onmiddellijk

wordt beéindigd, tenzij anders wordt overeengekomen.

Mocht het gaan om arbeidsongeschiktheid, dan geldt wat er hierover in jouw CAO staat.

4. Jij geeft toestemming aan de uitvoerder(s) van de aanvullende ziektewetverzekering of
administratieovereenkomst en het UWV om gebruik te maken van de administratieve gegevens die verband
houden met jouw ziekteperiode(s), die bij het UWV bekend zijn, mocht dat nodig zijn voor een eventuele
aanvullende ziektewetverzekering. Het gaat hier alleen om administratieve gegevens die nodig zijn voor de
bepaling van het recht, de hoogte en de duur van de aanvullende uitkering over jouw eventuele ziekteperiode(s),
en voor de bepaling van de verzekeringspremie.

5. Jij verklaart en stemt ermee in om, stel dat er onterecht geld is uitgekeerd volgens de aanvullende
ziektewetverzekering, het te veel of ten onrechte betaalde geld direct en na de eerste aanmaning terug te
betalen.

6. Je bent verplicht om jouw Werkgever volgens de door jouw Werkgever vastgestelde voorschriften schriftelijk te
laten weten dat je ziek bent. Ook als je binnen 4 weken na het einde van de detacheringsovereenkomst ziek
wordt en op dat moment niet bij een andere Werkgever werkt of geen WW-uitkering ontvangt.

o

1. flKwo Bu 3axBopinu abo 3 BamMmM CTaBCA HELLACHUIA BUNAAOK, Y Pe3y/bTaTi YOro BU He MOXKeTe NPUIATM Ha poboTy, He
KaXKyuu BXKe Npo BUKOHAHHA po60OTH, y Hac € cnewjiafbHMIA NPOTOKON HA Ueii BUNAAOK, i BM NOBUHHI Gyaerte
AOTpMMyBaTUcA Hawoi MoniTMkKM Wwop0 BiacyTHOCTI Ha poboTi yepes xBopoby (due. Jodamok 1).

2. LWo crocyeTbca Henpaue3gatHocTi, To Yroga npo Biapag)eHHA He 6yae HerauHo posipBaHa, AKWO TiIbKM He
BCTAHOB/IEHO iHLWe.

3. Lo cTocyeTbca Henpawe3AaTHOCTI, 3aCTOCOBYETbLCA Te, WO 3a3HayeHo B Bawomy CAO.

4. Bu paete [03Bin BUKOHABYOMY opraHy / opraHam J04aTKOBOrO CTPaxyBaHHA 3a 3aKOHOM Npo iHBanigHicTb abo
aAgMiHicTpaTUBHOIO yrogolo Ta BuKoHaButo couianbHoro 3abesneyeHHa UWV BMKOPUCTOBYBATU aAMiHiCTpaTUBHI
3anucum, WO CTOCYIoTbCA Baworo nepioay (nepioais) xsopobu, aki sBigomi UWV, AKwWo ue HeobxiagHO AN MOXANBOro
AOAATKOBOrO CTPaxyBaHHA LWOAO0 HenpauesgaTHoCTi. Lie CTOCYeTbCA BUKAKOYHO aAMIHICTPAaTMBHUX AaHUX, AKi
HeobXigHi ANA BU3HAUeHHA NpPaBa Ha OTPUMAHHA, PO3MIpYy Ta TPUBANOCTI AOAATKOBUX MiSbF NPOTArOM BaLIOro
MONMBOro nepioay (iB) XBopo6u, a TaKOXK ANA BU3HAYEHHSA CTPAXOBOro BHECKY.

5. Bu 3anBnseTe Ta NOroAMXYyeTecb Y BUNAAKY, AKLLO rpowi 6yam 6yTM BUNAayeHi He3aKOHHO BiANOBIAHO A0 A0AATKOBOrO
CTPaXyBaHHA WOA0 Henpaue3aaTHOCTI, HeraHo i NpM nepwomy HaraAyBaHHiI NOBEPHYTU rpoLli, BUNAAYeHi NOHaA
HOpmy a60 HE3aKOHHO.

6. Bwu 30608B'A3aHi noBigomuTH cBoro Po6oTogaBuA B NUCbMOBIl GopMmi, BigNoBigHO A0 NPaBu, BCTAHOBNEHUX BaliMm
po6oToaaBuem, Npo Te, WO BU XBOpi. HaBiTb AKLWO BU 3aXBOpiETE NPOTArOM 4 TUXKHIB NicNA 3aKiHYEHHA TepMiHy Aii
Yroam npo BigpAAKeHHA i B el yac He npautoeTe B iHWoro Po6oToaaBsus i He oTpumyete gonomoru no 6e3pobirTio.

Artikel 14. Jouw pensioen
CraTtTa 14. Bawa neHcia
1. Je neemt deel aan Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten (StiPP), zodra je voldoet aan de voorwaarde
die hiervoor gelden.
1. Bwu Bi3bmeTe yuacTb y ranysesomy MeHciiiHomy ¢oHai "Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten” (StiPP),
LOMHO BiANOBiAATUMETE YMOBAM, AKi 3aCTOCOBYIOTbCA A/A LibOrO.

Artikel 15. Gedragsregels
Crarra 15. KogeKc nosegiHKkun
1. Natuurlijk probeer je te voorkomen dat je in een situatie terechtkomt waarin jouw belangen botsen met die van
jouw Werkgever en/of jouw Opdrachtgever.
2. Maak je voor jouw werk gebruik van e-mail of internet, dan gelden altijd de volgende regels:
a. Jemage-mail en internet niet privé gebruiken. Ontvang je een niet-zakelijk bericht, vraag de verzender
dan om daarmee te stoppen.
b. Het is niet toegestaan om in jouw werktijd de volgende sites te bezoeken of e-mail te gebruiken:
e zogeheten profielensites/sociale media zoals Instagram, Facebook, LinkedIn, X, TikTok,
WhatsApp of andere vriendennetwerken;
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®  sites die pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend zijn;
e pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend materiaal te
bekijken, te downloaden of te verspreiden;
®  sites die jou ongeoorloofd toegang verschaffen tot niet openbare bronnen op het internet;
®  expres informatie die je via internet kreeg zonder toestemming te veranderen of te
vernietigen;
®  berichten anoniem of onder een fake-naam te versturen;
e dreigende, beledigende, seksueel getinte, racistische of discriminerende berichten te
verzenden of door te sturen;
e  kettingmailberichten te verzenden of door te sturen;
®  jemand lastig te vallen.
c.  Jouw Werkgever of Opdrachtgever mag controleren of je je houdt aan de punten a. en b.
d. Voor dit artikel geldt dat als bij de Opdrachtgever andere regels gelden, deze regels altijd gelden
boven de regels in deze personeelsgids.
3. Watsociale media betreft (zoals Instagram, Facebook, LinkedIn, X, TikTok, WhatsApp), houd je je aan de volgende
regels:
a. Je weet wat je doet op sociale media, niet alleen bij zakelijk, maar ook bij privégebruik. Je bent
persoonlijk verantwoordelijk voor wat je plaatst op een van de sociale media.
b. Je mag je niet negatief uitlaten (op sociale media) over jouw Werkgever, jouw Opdrachtgever, collega’s
en/of relaties van Werkgever, ook al doe je dat in privétijd.
c. Je mag niets plaatsen op sociale media wat misschien schadelijk is voor jouw Werkgever, jouw
Opdrachtgever, collega’s en/of relaties van Werkgever.
d. Je mag geen activiteiten ontplooien op sociale media die onwaar, beledigend, bedreigend, kwetsend,
misleidend, lasterlijk, obsceen, smadelijk, discriminerend of op een andere manier niet oké zijn.
e. Twijfel je of dat wat je zou willen plaatsen misschien niet oké is, dan kun je altijd overleggen met jouw
Werkgever en/of Opdrachtgever.
f.  Als je iets tegenkomt op sociale media wat misschien in strijd is met alles wat hierboven staat en wat
op een of andere manier schade kan toebrengen aan jouw Werkgever, Opdrachtgever, collega's en/of
relaties van jouw Werkgever, dan meld je dit zo snel mogelijk bij jouw Werkgever.
g. Als je je niet houdt aan deze punten en/of de algemeen geldende normen en waarden, dan zal jouw
Werkgever, afhankelijk van de aard en de ernst van de overtreding, maatregelen treffen.
Hierbij gaat het om arbeidsrechtelijke maatregelen, zoals een disciplinaire maatregel (bijvoorbeeld dat je op
non-actief wordt gesteld), een schriftelijke waarschuwing of beéindiging van de arbeidsovereenkomst - en dat
kan ook ontslag op staande voet zijn.
4.  Hetis verboden om:
a. jouw werkplek te verlaten zonder toestemming van jouw leidinggevende;
b. tijdens jouw werk privé-telefoongesprekken te voeren, en daarbij maakt het niet uit of je belt met jouw
privé-telefoon. Moet je echt bellen, overleg dan even met jouw leidinggevende, die kan dan per keer
toestemming geven;
c.  zonder toestemming van jouw Opdrachtgever en Werkgever uitingen, in welke vorm dan ook, met
betrekking tot de Opdrachtgever te doen of daaraan mee te werken;
d. zonder toestemming tijdens jouw werk gebruik te maken van materialen, computers, printers,
gereedschappen, etc. die eigendom zijn van jouw Werkgever of Opdrachtgever;
e. op een andere plek of afdeling te zijn dan waar je werkt, tenzij je ergens anders moet zijn voor jouw
werk;
f.  jouw pauze en lunch neem je op de plek die daarvoor aangewezen is;
g. je mag alleen roken tijdens jouw pauze, en dan alleen op de plek of plekken die als rookruimte zijn
aangegeven;
h. eigendommen van jouw Opdrachtgever mag je niet uit het bedrijf meenemen zonder dat je daar
schriftelijke toestemming van jouw Opdrachtgever voor hebt;
i.  in de fabrieken, kantoren en op het terrein van jouw Opdrachtgever mag je geen foto's, video's of
films maken zonder dat je daar schriftelijke toestemming voor hebt van jouw Opdrachtgever.
j. Voor dit artikel geldt dat als bij de Opdrachtgever andere regels gelden, dat deze regels altijd gelden
boven de regels in deze personeelsgids.
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1. Bu HamaraTMmeTecs 3anobirtTM NOTPanAAHHIO B CUTYaLilo, KOAU Balli iHTepecn cynepeuynmTMmyTh iHTepecaMmu BalLoro
Po6otoaasusa Ta / abo saworo KnieHta.
2. fIKWi0 BU BUKOPUCTOBYETE €/IEKTPOHHY NoLuTy abo IHTepHeT Ana cBOEi pob0TH, 3aBXKAM 3aCTOCOBYIOTLCA Taki NpaBuna:
a. Bu He maeTe npaBa KOPUCTYBaTUCA €/IGKTPOHHOIO MOWTOK Ta IHTEepHeTOM nNpMBaTHO. fKWO BU OTPpMManu
noBigoM/IeHHA He No poboTi, NONPOCITb BiANPaBHMKA 3YNUHUTUCA.
b. He po3BonfAeTbCA BiABiAYBAaTU HACTYNHI Be6-caiiT abo KOPUCTYBATUCA €N1EKTPOHHO NOLITO B poboumnii yac:
. TaK 3BaHi npodinbHi Beb6-caitTn / couianbHi Mepexi, Taki Ak Instagram, Facebook, LinkedIn, X, TikTok,
WhatsApp abo iHwi mepexi gpysis;
. Be6-calit, AKi € nopHorpadiyHMMKM, PaCUCTCbKUMM, AUCKPUMIHALiHUMK, o06pasausummn abo
CKaHZAANbHUMK;
. ANA nepernagy, 3aBaHTaXkeHHA a60 PO3N0OBCIOAXKEHHA NOPHOrpadiuHUX, PACUCTCbKUX, AUCKPUMIHALLIAHUX,
06pa3nueux abo ckaHpanbHUX MaTepianis;
. Be6-caiiTy, AKi HaAalOTb BaM HECaHKLiOHOBaHMI1 foCTyn A0 HenybniuHuX gxKepen B IHTepHeTi;
. HaBMMCHO 3MiHIOBaTH abo 3HULWYBaTK iHPOpMaLito, OTpMMaHy Bamu Yepes IHTepHeT 6e3 go3sony;
. BiANPaBAATU NOBIAOM/IEHHA AaHOHIMHO abo nig BUragaHum im'am;
. Hagcunatm abo nepecunat  3arposnmsi, 06pas3nNuBi, CEKCyaNIbHO OPIEHTOBAHi, PACUCTCbKI uun
AVCKPUMIHaLiHI NOBiAOMNEHHS;
. BianpasaaTh abo nepecunatu "nuctm wacra";
. nepecnigyBatu 6yab-Koro.
Baw po6oTtogaBeLb a60 KNIEHT MOXKe KOHTPONIOBATH, UM AOTPUMYETECh BU MYHKTIB a Ta b.
d. Mo uiei cTaTTi 3acTOCOBYETLCA Te, WO AKWO Yy KnieHTa 3acTOCOBYIOTLCA iHWI NPaBUAa, TO Ui NpaBuia 3aBXAU MaloTb
nepesary Hag, NpaBUIamMm, BUKNageHUMU B Libomy MociGHMKY AnA nepcoHany.

o

3. Lo cTocyetbca couianbHUX mepexk (Takmx sk Instagram, Facebook, Linkedin, X, TikTok, WhatsApp), Bu maerte
AOTPUMYBATUCA TAKUX NPaBUN:

a. Bu 3HaeTe, WO BM pobuTe B couianbHMX MepeKax, He TiIbKK Yy BUnagKy npodeciiiHoro, ane i y BUNagKy npMBaTHOro
BUKOPUCTAHHA. BU HeceTe ocobucTy BigNoBiganbHicTb 3a Te, WO Ny6aiKyeTe B OAHIl i3 coLianbHUX Mepex.

b. Bu He maeTe npaBa po6uUTH HeraTUBHI 3asABM (y couianbHUX Mepeskax) npo ceoro PoboTtoaaBus, ceoro KnieHta, Koner
Ta/ a6o nos'asaHux oci6 Po6oToaasLs, HaBITb AKLLO BU pobuTe Lie y BinbHMIA Yac.

c.  BuM He maeTe npaBa Po3MmilllyBaTK B COLia/IbHUX MepeKax HiYoro, Lo MoKe 3aBAaTH WKoAW Bawomy Po6oTtogasuiio,
Bawomy Knienty, koneram ta/a6o nos'asaHum ocobam Pobotoaasus.

d. BuM He MmaeTe npaBa po3millyBaTM B COLiaNbHUX MepeXKax 6yab-aKux AiiA, AKi He BignosigaloTb AilicHOCT, €
06pasnuBumMK, 3arpo3NIMBUMM, TaKUMM, L0 3aBAAIOTb LWKOAW, OMAHIMBUMM, FaHeGHMMMK, HenpuUCTOMHUMM,
HaKNAENHULbKUMU, AUCKPUMIHALiTHUMUK 260, TAKMMU, LLLO € HEA03BOIEHUMM iHLLMM YUHOM.

e. fIKWo BWU CYMHIBa€eTecb, WO Te, WO BU XouyeTe onybnikyBaTu, moxke 6yTM HeA03BOJIEHMM, BU 3aBXKAU MOXKeTe
o6rosopuT Le 3i cBoim PoboTtogasuem ta / abo KnieHtom.

f.  AKWoO BM HaTpanuTe Ha WOCb Y COLiaIbHMX MEpPEXKaX, L0 MOKe CynepeynTu BUKNageHOMY BULLE, i L0 MOKe TaK UK
iHaKwe 3aBaaTn WKoam sBawomy Pobotoaasuto, KnieHty, koneram Ta / abo nos'asaHum oco6am Baworo Po6otogasus,
nosigomre npo ue csoro Po6oToAasLA AKOMOra WBKALLe.

g.  fIKWoO BM He AOTPUMYETECH LIUX NYHKTIB Ta / a60 3aranbHONPUIAHATUX CTAHAAPTIB Ta LiiHHOCTEH, To Baw Po6oTogaseub
B}KMUBE 3aX0AiB, AKi 3a/1eXKaTb Bif XapaKTepy Ta TAXKKOCTi NOPYLUEHHSA.

Lle cTocyeTbca 3axoaiB y cdepi TpyA0BOro npaea, TakMX AK AUCLUNAIHAPHKIA 3aXia, (HanpUKnaa, BiACTOPOHEHHA BacC Big,
po60oTH), nucbmoBe nonepeaXeHHA abo posipBaHHA TPyAOBOI yroau — i LUe MoXe 6YyTU TaKoXK 3BifIbHEHHA B
ANCLUNNIHAPHOMY NOPAAKY.

4. 3abopoHsAETbCA:

3anuwartun poboue micue 6e3 A03B0NY BALLOro KepiBHUKA;

b.  BecTu npusaTHi TenedoHHi po3moBu nig vac poboTk, i, 0TKe, He Mae 3HaYeHHsA, Yn TenedoHyeTe BU 3i cBOro ocobucroro
TenedpoHy. AKWO Bam AilicHO NoTpi6HO 3aTenedoHyBaTH, 3BEPHITLCA A0 CBOTO MeHeaKepa, AKUI MOoXKe AaTh Bam
A03BiN1 Y KOXKHOMY KOHKPETHOMY BUNAZAKY;

c.  po6utn 3aaBu npo KnieHta B 6yab-akiit popmi, abo AonomaraTtu B ocarHeHHi Liei metu 6e3 go3sony Baworo KnieHta
i Po6oTopasus;

d. BuKopucroByBaTM 6e3 po03Bosy nig uyac poboTM matepianu, Komn'ioTepu, NpPuHTEepU, obnagHaHHA TOWO, AKI €
BAacHicTio Baworo Po6oTtoaasua abo KnieHra;

e. nepebyBaTu B iHWOMY MicLii Yu NigpPO3Aini, HiXX Tam, Ae BM NpaUoeTe, AKLWO Ti/IbKK BaMm He NoTpi6Ho 6yTu B iHWoOMy
micui gnsa cBoei poboTtu.

f. Bu po6ute nepepsy i 06igaete B cneuianbHO BigBegeHOMY ANA LbOro MicLii;

. BUM MOKeTe KypUTU TiNIbKM Nig Yac nepepsHu i TiIbKK B micLi 260 B MicLisiX, NO3HAYEHUX AIK MiCLiAl ANA KYPIHHA;

h.  BM He maeTe npaBa BUBO3UTU maliHO Baworo KnieHTa 3a mexi KomnaHii 63 NnMcbMOBOro 40380y Ha Lie Bif Baloro
KnieHTa;

i. BU He MaeTe npasa ¢ororpadyBaTi, pobuTtn Bigeosanucu, abo 3HimaTu dinbmu Ha 3aBoaax, B odicax i Ha TepuTopii
Baworo KnieHTa 6e3 oTpumaHHA NMCbMOBOTrO A03BO/Y Ha Lie Big, Bawworo KnieHTa.

[
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j. Ao uiei cTaTTi 3acTOCOBYETLCA Te, WO AKWO Yy KnieHTa 3acTocoBylOTbCA iHWI NpaBuAa, TO Ui NpaBuia 3aBXAW MaloTb
nepesary Hag, NpaBUIaMK, BUKNIageHUMK B Libomy MociGHMKY ana nepcoHany.

Artikel 16. Vertrouwelijke informatie, zo ga je daarmee om
Cratrta 16. KoHigeHuiitHa iHpopmauis, AK 3 Heto noBoaUTUCA

1. Jouw Werkgever en Opdrachtgever vinden het heel belangrijk dat bedrijfsgevoelige zaken en/of vertrouwelijke
informatie van Werkgever en/of Opdrachtgever of van relaties van hen niet worden doorgegeven aan derden.
Het gaat hier om vertrouwelijke informatie - die zo is aangemerkt, of waarvan je hoort te begrijpen dat die
vertrouwelijk is. Als je dit soort informatie deelt met anderen, dan kan dat namelijk schadelijk zijn voor jouw
Werkgever of jouw Opdrachtgever. Daarom vragen we je om secuur met deze informatie om te gaan en die
geheim te laten.

2. Vertrouwelijke informatie en/of documenten van jouw Werkgever, jouw Opdrachtgever of diens relaties mag je
niet delen met anderen. En dit geldt ook voor informatie die je hebt van medewerkers van jouw Werkgever en/of
de Opdrachtgever.

3. Najouw dienstverband gaat die geheimhouding gewoon door.

4.  Als het toch echt nodig is geheime informatie door te geven aan anderen, zoals de pers, dan moet je jouw
Werkgever en/of jouw Opdrachtgever dit tijdig laten weten én jouw Werkgever en/of jouw Opdrachtgever
hiervoor toestemming vragen.

5. Als jouw Opdrachtgever je vraagt om een aparte geheimhoudingsverklaring te ondertekenen, dan ben je
verplicht om dit te doen.

1. Baw Po6oTtogaseub i KnieHT BBaXKaloTb AyKe BaXK/IMBUM, W06 uyTamBi ana 6isHecy nutaHHA Ta / a6o KoHiaeHuiitHa
iHpopmauia Po6oTtoaasua Ta / abo KnieHta abo ix nos'asaHux ocibé He nepegasanuca Tpetim ocobam. Lie crocyerbea
KoHdiaeHuiiiHOi iHdpopmauii, Aka 6yna nosHauyeHa AK TaKa, abo Npo AKY BM MOBUHHI PO3YMITM, LLO BOHA €
KoHigeHuiiiHolo. Tomy WO, AKLLO BU NOAIAUTECA TaKOI iHPOPMaLiElO 3 iHWIMMMU, Lie MOXKe 3aBAATU LUKOAM BallOMy
Po6otoaaButo abo Bawomy KnieHtTy. Came ToMy MM npocMmo Bac NoBoauTUCA 3 Li€lo iHpopmauieio o6epexkHo i
36epiraTi ii B TaEMHUL,.

2. Bu He maeTe npaBa nepepasaTtu KoHdigeHuiliHy iHpopmauito Ta / abo aOoKymeHTH Baworo Po6oTogaBus, Baworo
KnieHTa abo ioro nos'a3aHux oci6 iHWKMM ocobam. | ue TakoXK cTocyeTbcA iHdopmauii, AKy BU OTpUMyeTe Big
cnispobiTHuKie Baworo Pobotoaasua ta / abo KnieHta.

3.  Us cekpeTHicTb 36epiraerbca i nicnA 3aKiHYeHHA Bawoi po6oTu.

4. flIKwo, oAHaK, AilicHO NOTpibHO nepepaTtn cekpetHy iHpopmauito iHWKMM ocobam, Hanpuknag npeci, BU NOBUHHI
CBOEYACHO NOBIAOMMUTHU Npo Lie cBoro PoboTopasus Ta / abo Baworo KnieHta Ta nonpocutu y Baworo Po6oToaasus Ta
/ a6o Baworo KnieHta f03B0ANY Ha Le.

5.  flkwo Baw KnieHT nonpocuTb Bac nianucat oKpemy yroay npo Hepo3ronoLlleHHs, BU 30608'A3aHi e 3pobutu.

Artikel 17. Over documenten en bedrijfsmiddelen
Cratra 17. Mpo AOKYMEHTHU Ta pecypcu KomnaHii

1. Je mag nooit, op wat voor manier dan ook, documenten en/of informatiedragers en/of bedrijfsmiddelen die van
jouw Opdrachtgever zijn en die in verband met jouw werk aan je uitgeleend zijn, in jouw bezit houden - alleen
zolang je die spullen nodig hebt voor jouw werk. Bij ziekte, schorsing en/of op non-actiefstelling en aan het
einde van jouw dienstbetrekking, geef je de spullen op de laatste dag van jouw aanwezigheid in goede staat
terug aan jouw Opdrachtgever.

1. Bwu HiKoAM i 3a }KoaHUX 06CcTaBUH He maeTe npasa 36epiraTm AoKymeHTn Ta / abo Hocii iHpopmauii Ta / abo pecypcu
KoMnaHii, AKi Hanexartb Bawomy KnieHty i AKki 6ynn HapaHi Bam y 3B'A3Ky 3 Bawolo pobortol. Bu moxxerte
KOPUCTYBAaTUCA LLUMM pedaMu A,0THU, AOKU BOHM NOTPiGHI Bam Ans Bawoi po6oTtu. Y pasi xBopobu, BiACTOpOHEHHS Big
po6otu Ta / abo TMMUYacoBoOro BiACTOPOHEHHA Big po60THU Ta B KiHLi TPYAOBUX BiAHOCUH, BM NOBepTaETe Ui peui y
HanexHomy CTaHi B A€Hb BalIOro oCtraHHbOro Bi3MTy A0 Baworo KnieHTa.

Artikel 18. Het intellectueel eigendom
Cratra 18. IHTeneKTyanbHa BNacHiCTb
1. De rechten van alles wat je ontwikkelt waar auteurs-, merken- en octrooirechten op van toepassing zijn, komen
toe aan jouw Opdrachtgever. Dat geldt ook voor publicaties, uitgaven en andere werken die je vervaardigt en/of
bewerkt zolang je in dienst bent bij jouw Opdrachtgever. Daarbij maakt het niet uit of je de desbetreffende
vervaardiging of bewerking in diensttijd hebt gemaakt.
2. Is het zo dat jouw werk dat je in Nederland of in het buitenland hebt verricht kan leiden tot het ontstaan van
intellectuele eigendomsrechten, dan ben je verplicht om jouw Opdrachtgever daarvan op de hoogte te stellen.
Ook als het gaat om uitvindingen, computerprogramma'’s, werkwijzen en presentaties op het gebied van
industriéle vormgeving die mede door jouw werk tot stand zijn gekomen.
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Die rechten van intellectueel eigendom, zowel in Nederland als elders, moet je op de kortst mogelijke termijn
aan jouw Opdrachtgever overdragen, voor zover deze rechten volgens de wet en/of overeenkomst aan de
Opdrachtgever toekomen.

Jouw loon is ook een vergoeding voor het feit dat de rechten met betrekking tot intellectueel eigendom niet jou
toekomen en dat je het intellectueel eigendom, voor zover nog nodig, overdraagt aan jouw Opdrachtgever.
Mocht er tussen jou en jouw Opdrachtgever een conflict ontstaan rondom dit intellectuele en/of industriéle
eigendom, dan is jouw Opdrachtgever vooralsnog de rechthebbende in dit verhaal, en is het aan jou om het
tegenbewijs te leveren.

Je doet, voor zover wettelijk mogelijk, afstand van de in artikel 25 Auteurswet genoemde
persoonlijkheidsrechten.

Mocht jouw Opdrachtgever willen dat je een Verklaring Intellectueel Eigendom ondertekent, dan ben je verplicht
om dit te doen.

MpaBa Ha Bce, WO BM po3pobnseTe, HA WO NOLIMPIOIOTLCA AaBTOPCbKI NpaBa, NpaBa Ha 6peHA i NaTeHTH, HanexaTb
Bawomy KnieHTy. Lie Takox cTocyeTbea ny6nikawiii, BunycKis Ta iHWKX pobiT, AKi BM cTBoproeTe Ta / a60 3MiHIOETE, NOKU
BYM nepebysaeTe Ha cny»kb6i y Baworo KnieHta. TaKUM YMHOM, He Ma€E 3HaUYEeHHSA, Y1 3po6UAK BUM BiANOBIAHE CTBOPEHHA
a6o moaudikauito nig yac pobotu.

fIkwo pobora, AKy BM nposenu B HigepnaHpgax abo 3a KOpPAOHOM, MOXe NPU3BECTU A0 BUHUKHEHHA Npas
iHTeNeKTyanbHOI BAacHOCTI, BM 30608'A3aHi BignosigHMm unHom npoiHpopmyBaTu Baworo KnieHta. TaKoXK y BUNagKy
BMHAXO0AiB, KOMMN'IOTEPHUX NpPOrpam, MeTogie po6oTU Ta AEMOHCTPaLiii B ranysi NPOMMCNAOBUX 3pa3KiB, AKi TaKOXK
3'ABUAINCA 3aBAAKM BaLliii po6orTi.

Bu NnOBMHHI NepeAaTH Ui NpaBa Ha iHTeNeKTyaNbHY BNACHICTb, AK Y HiaepnaHpax, Tak i B iHWKX KpaiHax, cBoemy KnieHTy
B HalKOPOTLI TEPMiHM, Y Til1 Mipi, y AKil Ui npaBa HanexaTb KnieHTy BignosiaHO A0 3aKkoHy Ta / abo yroau.

Balwua 3apo6iTHa nnaTa TaKoX € KOMNEHCaLLi€elo 3a Te, L0 NPaBa Ha iHTeNEeKTya/IbHY BACHICTb He NepexoAATb A0 Bac i
W0 BU NepeAacre, y Tili Mipi, y AKiA ue HeobXiaHO, iIHTeNeKTyanbHy BNacHICTb CBOeEMy KiieHTy.

AKWO Mi>K Bamu i Bawmm KnieHTom BUHMKHE KOHGAIKT WoAo uiei iHTenekTyanbHoi Ta / a6o NpoMUCNOBOi BAaCHOCTI,
To Baw KAi€HT Ha AaHUi MOMEHT € NPABOBIACHUKOM 3 A aHOrO MUTaHHA, | TArap AOBeeHHA 3BOPOTHOTO /IAraE Ha Bac.
HacKinbKu Le MOXNMBO 3 IOPMAUYHOI TOUKM 30pY, BU BiAMOBAAETECA Bif 0COBMCTMX NpaB, 3a3HaYyeHuX y cratTi 25
3akoHy lMpo aBTopcbke npaso "Auteurswet".

Y BUNagKy, AKwo Baw KnieHT xoue, wob BM nignucanu 3aaBy Npo iHTeNEKTyasnbHy BNAcCHiCTb, BUM 3060B'A3aHi ue
3pobutu.

Artikel 19. Activiteiten naast jouw werk, oftewel nevenactiviteiten
Crarra 19. JisanbHicTb Kpim Bawwoi po60Tu, nobiuHa AisnbHicTb

KvK 54728916

1.

Ten behoeve van jouw indiensttreding bij jouw Werkgever dien je kenbaar te maken welke nevenfunctie(s) en/of
nevenwerkzaamheden jij verricht. Tijdens het dienstverband mag je, zonder de voorafgaande schriftelijke
toestemming van jouw Werkgever, geen nevenwerkzaamheden verrichten, al dan niet betalend, indien en voor
zover jouw Werkgever dit verbod op grond van objectieve reden(en) kan rechtvaardigen. Op basis van een
schriftelijk en gemotiveerd verzoek van jou kan jouw Werkgever toestemming verlenen om
nevenwerkzaamheden te verrichten. Jouw Werkgever kan hieraan voorwaarden verbinden.

Jouw Werkgever kan onder meer toestemming voor het verrichten van nevenwerkzaamheden als bedoeld in lid
1 van dit artikel weigeren indien dit werkzaamheden zijn waarmee jouw Werkgever en/of de Opdrachtgever
concurrentie wordt aangedaan of waarbij aan de eer en goede naam van jouw Werkgever en/of de
Opdrachtgever schade wordt toegebracht. Ook nevenactiviteiten waardoor jouw normale werk gevaar loopt,
mag je niet uitvoeren.

Het tussen jou en jouw Werkgever/Opdrachtgever overeengekomen concurrentie- of relatiebeding blijft gewoon
van kracht.

3 MeToI0 BaLOro NpaueBnallTyBaHHA A0 Baworo Po6oToaasusa BM NOBUHHI NOBIAOMUTY, AKi No6iuHi PyHKUii Ta / abo
BUAM AiANbHOCTI BU 3ailicHIoETe. MMig Yac TPyA0BUX BiGHOCUH BM He Ma€ETe NpaBa BUKOHYBaTK 6yab-Aki no6iuHi po6oTtn
6e3 nonepeaHbOro NMCbMOBOrO £,03B0y Baworo Po6oToaaBLA, He3aNneXHO Bif TOro, oNaauyyloTbCA BOHU YU Hi, AKLLO
i B Ti mipi, B AKili Baw Po6oTogaBeub MoXKe 06rpyHTYBaTH L0 3a60poHY 06'eKTUBHMMU npuumHamu. Ha nigcrasi
BaLLIOro NMCbMOBOrO Ta BMOTMBOBaAHOro 3anuty, Baw Po6oTogaBeub moXKe HaAaTH A03Bin Ha 3A4ilicHeHHA No6iyHol
AianbHocTi. Baw Po6oTogaselb MoXKe BUSHAUYUTH LWOAO0 LibOro NeBHi yMoBM.

Baw po6oTogaseub MOXKe BiAMOBUTH Yy A,03BOi Ha NpoBeAeHHA NOGIYHOI AianbHOCTI, 3a3HauyeHol y Po3aini 1 uiei
CTaTTi, HanpuKAag, AKLWO Le AiANbHICTb, 32 AONOMOrolo AKOi Baw PoboToaaseub Ta / a6o KaieHT KOHKYpYIOTb, abo fiKa
3aBAaE WKoAM YecTi Ta penyTauii Baworo Po6oTtoaasua Ta / abo KnieHTa. BU TaKoX He MaeTe npaBa BUKOHYBaTH
no6iuHOI AiANbHOCTI, AKA NOPYLIYE Bally 3BUYaiiHY poboTy.

MonoeHHA Npo 3a60poHY KOHKYpeHLii 360 3a60pOHY Ha NPaLLEBAALITYBAHHA A0 KOHKYPEHTA, YKNaAeHe MiXK BaMM i
sawum Pob6oTtopasuem / KnieHTom, 3anMaeTbea B cUi NOCTiiHO.
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Artikel 20. Identificatieplicht
Crarra 20. 30608B'A3aHHA W0A0 iaeHTUdIKaLLT

1. Omdat de Inspectie Sociale Zaken en Werkgelegenheid (Inspectie SZW'), de Vreemdelingenpolitie, het
Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV), de Belastingdienst of andere daartoe bevoegde
instanties een werkplekcontrole kunnen houden, heb je wettelijk een identificatieplicht. Bij deze controles moet
je je kunnen identificeren met een origineel en geldig identiteitsbewijs (rijbewijs, paspoort, ID-bewijs). Bij
controle op jouw werkplek door (een medewerker van) jouw Werkgever, moet je een geldig paspoort of ID-
bewijs kunnen laten zien.

1.  Ockinbku iHcneKuiiiHa cny»k6a npaui Ta couianbHoro 3abesneueHHs "Inspectie Sociale Zaken en Werkgelegenheid"
("iHcnekuia SZW"), immirpauiiiHa noniuis, BUKOHaBYe areHTCTBO coujianbHOro 3abesneueHHa "Uitvoeringsinstitut
Werknemersverzekeringen" (UWV), nogaTtkoBa iHcneKuis abo iHWi KOMNETEHTHi OpraHM MOXyTb NPOBOAUTU
nepesipKy Ha po6oyomy Mmicli, BU IOpMANYHO MaeTe 3060B'A3aHHA WOA0 iaeHTUdIKaLi. Y pasi uux nepesipoK BU
NOBUHHI MaTU MOXAMBICTb ifeHTUDIKYBaTU cebe 3a [ONOMOro OpUriHanbHOro i AiMCHOro NOCBiAYEHHA 0cobu
(Bogiiicbki npaBa, nacnopr, ID-KapTa). Y pasi KOHTPOAIO Ha Bawomy po6ouomy micui 3 60Ky (cniBpobiTHUKA) Bawworo
Po6oToaasuA, BU NOBUHHI MaTU MOXAMBICTb Npea’ABUTU AilicHUI nacnopT abo nocsigYeHHA ocobu.

Artikel 21. De verwerking van jouw personeelsgegevens
Cratta 21. O6po6ka Balumx nepcoHanbHUX AaHUX

1. De persoonsgegevens die je doorgeeft aan jouw Werkgever, worden vertrouwelijk behandeld door jouw
Werkgever. Je geeft toestemming aan jouw Werkgever om deze gegevens binnen het kader van de Wet
Bescherming Persoonsgegevens (Wbp) en de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) te
verwerken, binnen het bedrijf van jouw Werkgever uit te wisselen en te verstrekken aan de Opdrachtgever en
overige derden, mocht dit noodzakelijk zijn voor het tot stand komen en de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst.

2. Mocht dat op jou van toepassing zijn, dan geef je ook toestemming om eventuele gegevens omtrent een
indicatie als arbeidsgehandicapte te verwerken. Dit in het kader van de Wet op de (re)integratie
arbeidsgehandicapten en artikel 29b Ziektewet.

1. MMepcoHanbHi AaHi, AKi BU nepepaere cBoemy PoboToaasuio, 06pobnatotbca Bawmm Pobotoaasuem KoHOiaeHLiiHO.
Bu paeTe f03Bin cBOeEMy Po6oToaasLiio 06po6aaTH TaKi AaHi B paMKax 3ara/sibHOro PernameHTy WoA0 3aXMCTY AaHUX
(GDPR) i BiaNOBigHOro 3aKOHOAABCTBA i HOPMATUBHMX aKTiB, 0GMIHIOBAaTUCA TaKMMMU AaHUMM B KOMNaHii Bawworo
Po6oToaasuA i HagaBaTH Taki AaHi KnieHTy Ta iHWKMM TpeTim 0cobam, AKLWLO Le HeobXigHO AN NPUIAHATTA | peanisauii
TPYA0BOi yrogu.

2. fKWO Le CTOCYETbCA BaC, TO BU TaKOX AA€ETe A03Bin Ha 06pO6KY MOKINBUX AaHMX, LLO CTOCYIOTLCA BKA3iBKM Ha Te, WO
BU € 0c06010 3 TPYAO0BOIO iHBaNiAHICTIO. Lie 34iCHIOETbCA B KOHTEKCTI 3aKOHY NPO peiHTerpaLito noaeii 3 obmexkeHumm
moxnusocTamu npaui "Wet op de (re)integratie arbeidsgehandicapten" ta CratTi 29b 3akoHy npo HenpauesgaTHicTb
"Ziektewet".

Artikel 22. Als jouw persoonlijke situatie verandert
CraTTa 22. AKWo Bawa ocobucTa cUTyauis 3MIiHIOETbCA
1. Als er wijzigingen zijn in jouw persoonlijke situatie die belangrijk zijn voor jouw arbeidsovereenkomst, dan moet
je die binnen vijf dagen doorgeven aan jouw Werkgever. Dat kan bijvoorbeeld gaan om een adreswijziging, een
veranderingen in jouw burgerlijke staat doordat je gaat samenwonen of trouwen, als je een kind hebt gekregen,
en ziekte. Als je een vluchtelingenstatus hebt, dan moet je jouw verblijfsrechtelijke status kunnen overleggen.
Wat de situatie ook is: als erom gevraagd wordt, laat je de bewijsstukken zien.
1. fKwo y Bawiit ocobucTiii cutyauii Bigbyamnca smiHmn, BaXknAuBi ANA Baloi TPYA0BOI yroau, BU NOBUHHI NOBIAOMMUTH NPO
ue csoro pobotoAasua NpoTArom n'atM gHiB. Lle Moxe cTtocyBaTUcA 3MiHM agpecu, HanpuKAag, 3MiHu cimeilHoOro
CTaHy, OCKiNlbKK BU 36Mpa€recu XUTU pa3om abo 04pYyKyBaTUCA, AKLWLO Y BaC Hapoguiaaca AUTUHA, @ TAaKOX Y pa3i
XBOpo6u. AKLLO y Bac € cTaTyc 6iXkeHUA, BU NOBUHHI MaTU MOX/IMUBICTb NOKA3aTH CBill CTaTyC NPOXKUBaHHA. fIKOlo 6 He
6yna cuTyauia: KoM Bac NONPOCATb NPO HUX, NPeA'ABITb 4OKYMEHTa/bHI fOKa3N.

Artikel 23. De wet meldplicht datalekken
CratTa 23. 3aKOoH Npo 060B'A30K NOBIAOMAATU NPO BUTOKMU AAHUX

1. Wanneer je toegang krijgt tot de systemen van jouw Opdrachtgever (wat alleen is toegestaan met toestemming
van jouw Opdrachtgever), dan ben je verplicht om het beleid en alle protocollen van de ICT-beveiliging van jouw
Opdrachtgever op te volgen.

2. Als je vanwege jouw werk direct of indirect persoonsgegevens moet verwerken of hiermee in aanraking komt,
ben je verplicht om een data- of een beveiligingslek direct te melden bij jouw Werkgever en/of jouw
Opdrachtgever. Je moet jouw Werkgever en/of Opdrachtgever telefonisch en per e-mail volledig informeren
over het incident en jouw Werkgever en/of Opdrachtgever alle benodigde informatie hierover geven. Neemt
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jouw Werkgever en/of jouw Opdrachtgever maatregelen om dit soort gebeurtenissen te beperken en te
voorkomen, dan moet je hieraan volledig meewerken.

1. Konu Bam Hapaetbca goctyn Ao cuctem Baworo KnieHTa (Wwo A03BoNEHO /vwe 3 [03BOJIY BAlIOro KJIEHTa), BU
30608B'A3aHi AOTPMMYBATUCA NONITUKM Ta BCiXx NpoToKonis IT-6e3neku Baworo KnieHTa.

2. flKwo Bam poBoAUTbCA 06p06aATU NepcoHanbHi AaHi Npamo abo nNob6iuHo, abo BM CTUKaeTecAa 3 HUMM Y 3B'A3KY 3
Bawot pobototo, BM 3060B'A3aHi HeraiiHO noBiAOMUTM NpPo BUTIK AaHMX abo nopylweHHs 6e3nekn Bawomy
Po6oToaasuto Ta / abo Bawomy KnieHTy. Bu noBUHHI NOBHicTIO noiHpopmyeaTu ceoro Po6otogasus Ta / abo KnieHta
no TenedoHy Ta eNEeKTPOHHIN NoLwWTi Npo iIHUMAEHT Ta HagaTH cBoemy Po6oToaaButo Ta / abo KnieHTy Bclo HeobxiaHy
iHpopmauio wopo Takoro iHuMAaeHTy. AKWwo Baw Po6otopaseub Ta / a6o Baw KnieHT BXKMUBaIOTb 3aX0AiB AnA
NOM'AIKLLIEHHA HACNiAKIB Ta 3an0biraHHA NoAi6HUM NoAiam, BU NOBMHHI NOBHICTIO CNiBNPALIOBATU 3 HUMM.

Artikel 24. Boetebeding
CraTtTAa 24. MoN0XKEeHHA NPO CaHKLii

1. Bij overtreding van de artikelen 5, 15, 16, 17, 18, 19, 21 en/of 22 uit deze Personeelsgids, betaal je aan jouw
Werkgever een boete van € 2.500,- per overtreding. Deze boete is door jouw Werkgever direct opeisbaar, zonder
dat daarvoor een ingebrekestelling of andere eerdere verklaring nodig is. Deze boete heeft verder geen invloed
op de overige rechten van jouw Werkgever die gaan over het nakomen van jouw arbeidsovereenkomst. Dit
boetebeding wijkt uitdrukkelijk af van de leden 3 tot en met 5 van artikel 7:650BW.

2. Als jouw loon niet hoger is dan het voor jou geldende minimumloon, dan geldt voor jou niet het bovenstaande

boetebeding, maar de volgende:
Bij overtreding van de artikelen 5, 15, 16, 17, 18, 19, 21 en/of 22 uit deze Personeelsgids, betaal je aan jouw
Werkgever een boete die ten goede komt aan de Evenementencommissie. De boete bedraagt, per overtreding,
een bedrag dat net zo hoog is als een halve dag van jouw brutoloon. Deze boete is direct opeisbaar, zonder dat
daarvoor een ingebrekestelling of andere voorafgaande verklaring in de zin van artikel 6:80 e.v. BW nodig is. In
plaats van de boete kan de Werkgever de afspraken of aanspraken of rechten voortkomend uit de wet of de
detacheringsovereenkomst jegens de Werknemer vorderen, waaronder in ieder geval begrepen het recht op
nakoming van de detacheringsovereenkomst en het recht om in plaats van de boete schadevergoeding op grond
van de wet te vorderen.

1. Mpwu nopyweHHi Crateii 5, 15, 16, 17, 18, 19, 21 Ta / a6o 22 3 uyboro MNocibHMKa ANA NepcoHany, BU cnaauyere
pob6oTtopasuio wrpad y po3mipi 2500 €Bpo 3a KOXKHe nopyweHHA. Lieit wrpad HerakHO BUNNAYYETbCA BalIOMy
Po6oToaasuto 6e3 6yab-aKoro NosigoMieHHA Npo Hecnaaty abo iHWOI nonepeAHbOI 3asaBuU. Lieit wTpad Hagani He
BN/AMBAE Ha iHWI npasa Baworo Po60ToAaBLA, WO CTOCYIOTbCA AOTPMMAHHA BaLOT TPYAOBOI yroau. Lie nonoxeHHs
Npo caHKUii npAMo cynepeuuntb posginam 3 3 no 5 Cratri 7:650 BW (LiusinbHMIA KoAeKc).

2. flkwo Bawa 3apobiTHa nnata He nepeBULLYE MiHIManbHOI 3apobiTHOI NAaTH, WO 3aCTOCOBYETbCA A0 Bac, TO
BULLEBKa3aHMii naparpad Npo CaHKUii ANA Bac He fi€, ane 3aCTOCOBYETbCA HACTYMHMiII naparpa¢: Mpu nopylueHHi
Crareit 5, 15,16, 17, 18,19, 21 / a6o 22 3 upboro MNocibHMKa AnA nepcoHany, BU nnatute cBoemy Pobotoaasuo wrpad,
AKWIA NnoTpannae Ha Kopuctb KomiteTy 3 nposBegeHHA 3axoaie. LUTpad 3a KOXKHe NOPYLIEHHA CTAaHOBUTb CyMYy, PiBHY
NoI0BUHI Bawwoi 3apobiTHOT NAaTM A0 ONOAATKYBaHHA 3a AeHb. Lleit wtpad nignarae cnaarti HeraliHo, 6e3 6yab-aKoro
noBiAOM/IEHHA NPO HecnnaTy abo iHWoi nonepeaHbOT 3asBM 3a 3micTom cTaTTi 6:80 i agani, BW (LiusinbHoro Kogekcy).
3amicTb wrpady Po6oTogaseLb MOXKe BUMAraTu no BifiHOLIEHHIO 4,0 NPaLiBHUKA AOTPUMAHHSA JOMOBNEHOCTEN, Ninbr
abo npas, WO BMNANBAIOTL i3 3aKOHY a6o Yroau Npo BiAPAANKEHHA, BKAOYAOuM B GyAb-AKOMY BMNAAKy Npaso Ha
AOTPUMaHHA Yroam Npo BiapaaMKeHHs i npaBo BUMaraTi 3amictb witpady BiglwKoayBaHHA 36UTKIB Ha NiacTaBi 3aKOHY.

Artikel 25. Disciplinaire maatregelen
CraTtTa 25. incumnniHapHi 3axoau
1. De opeisbaarheid van een eventuele boete door jouw Werkgever blijft gewoon van kracht. Daarnaast kan jouw
Werkgever, als je een onderdeel uit de Personeelsgids niet nakomt of als je een regel van jouw
detacheringsovereenkomst of andere geldende voorschriften overtreedt, de volgende maatregelen nemen:
a. een berisping;
b. een schorsing (eventueel met inhouding van jouw loon);
c. een functiewijziging, eventueel met loonsverlaging;
d. ontslag (al dan niet op staande voet).
2. Bij het bepalen van de straf zal jouw Werkgever rekening houden met de specifieke omstandigheden van het
geval en hoe ernstig jouw overtreding was.
3. Het kan zijn dat er tijdens jouw schorsing maatregelen worden genomen om jouw ontslagprocedure in gang te
zetten.
4. Als jouw Werkgever vindt dat er voor het nemen van disciplinaire maatregelen een onderzoek nodig is om de
feiten vast te stellen, dan kun je in afwachting van de beslissing, met behoud van jouw loon, op non-actief
worden gesteld. Als jouw Werkgever vervolgens besluit om een ontslagprocedure in gang te zetten, dan kan
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jouw Werkgever je op non-actiefstelling verlengen tot het einde van jouw dienstverband, of je schorsen tot het
einde van jouw dienstverband.

5. Fout gedrag ten opzichte van jouw Opdrachtgever kan een dringende reden zijn tot het beéindigen van jouw
opdracht, waarna jouw Werkgever dit ziet als een dringende reden voor jouw ontslag.

1.  MoxnuBicTb cTArHeHHA wWrpady Bawmm Po6oToaaBLem 3aNUWAETBCA B CUAI HA perynapHiin ocHoBi. Kpim Toro, Baw
Po6oToaaseub, AKLLO BU He AOTPUMYETECH YacTUHM MNociGHMKa 3 nepcoHany, abo AKLL0 BM NOpYLUYETE NPaBUAO BaLLOT
Yroau npo BigpAAMNKEHHA UM IHWMX YUHHUX HOPMATUBHUX AKTIB, MOXKE BXKMUTU TaKUX 3aX04iB:

a. AOraHa;

b. BifA\CTOPOHEHHA Bif Po60TH (MOKNNBO, 3 YTPMMaHHAM BaLLoi 3apobiTHOI naaTth);
C. 3MiHa QYHKLUiM, MOXKAUBO, 3i CKOPOUEHHAM 3apo6iTHOI NaaTk;

d. 3Bi/IbHEHHA (He3aNeXHO Big TOro, B CNPOLLEHOMY NOPAAKY UM Hi).

2. Npwm BU3HAuYEHHI caHKLii, Baw Po6oTogaBeLb BisbMe 4,0 yBaru KOHKpeTHi 06CTaBUHU cnpaBu i Te, HACKiNIbKK cepiio3HUm
6yn10 Bale NOpyLIEeHHS.

3.  MoKe TpanuTUCA TaK, WO Mif Yac BallOro BiACTOPOHEHHA 6yAyTb BXUTI 3aX0Au ANA iHiLilOBaHHA NpoLeAypy BalLOro
3Bi/IbHEHHA.

4. fKwo Baw poboToAaBeub BBaXKAE, WO Nepes MNPUAHATTAM AUCLMNNIHAPHUX 3axoAiB HeobXigHO npoBecTu
po3cniayBaHHA ANA BCTaHOB/EHHA ¢aKTiB, BU MoXKeTe 6yTH BiACTOPOHEHI Big po60TH 3 yTPMMaHHAM 3apo6iTHOI naatu
[0 BUHECEHHA pilleHHA. fIKWo Baw po6oTogaBeub 3rogom BUPIWIMTL PO3NOYaTM Npoueaypy 3BiNbHEHHA, Baw
po6oToaaBeLb MOXKe NPOAOBKMTU TUMYACcOBe NPU3YNUHEHHA A0 3aKiHYeHHA TPYAOBMX BigHOCMH abo TMM4acoBo
NPU3yNUHUTK Bawly poboTy A0 3aKiHYEHHA TepMiHy 3alHATOCTI.

5. HenpaBunbHa nosegiHKa No BigHOLWeEHHIO A0 Baworo KnieHTa moxe cTaT TepMiHOBOIO NiACTaBOIO ANA NPUNUHEHHA
Baworo MNpu3HaueHHs, nicaa Yoro Baw Po6oTogaBewb po3risaHe Lo TePMIHOBY NiACcTaBy ANA BALWOro 3BiNbHEHHA.

Artikel 26. En ten slotte
Cratra 26. | w040 BUCHOBKY

1. Mochteriets voorvallen wat niet genoemd wordt in deze Personeelsgids, dan beslist jouw Werkgever zelfstandig
en eenzijdig (in overleg met de Opdrachtgever).

2. Wil je iets veranderd hebben in jouw functie, arbeidstijd en overige arbeidsvoorwaarden of
arbeidsomstandigheden, dan wordt dit beoordeeld in het kader van de driehoeksverhouding van
jou/Werkgever/Opdrachtgever. Dit betekent dat jouw Werkgever alleen aan zo'n verzoek tegemoet kan komen
als dat het bedrijfsbelang van jouw Werkgever en dat van jouw Opdrachtgever niet in de weg staat.

3. Deze Personeelsgids is opgesteld in het Nederlands en kan worden vertaald. Mocht er in dat geval een
strijdigheid voorkomen tussen de Nederlandse en de vertaalde versie, dan hebben de bepalingen van de
Nederlandse versie voorrang.

1. fKWoO TPanuTbCA WOCh, NPO O He 3rafyeTbea B Lbomy MocibHMKY ana nepcoHany, To Baw Po6oTogaseub npuiime
pilLeHHA CaMOCTiliHO Ta B 04HOCTOPOHHbOMY NOPAAKY (Nicna KOHCyAbTauil i3 KnieHTom).

2.  flKwo BM XoueTe, W06 WOCb 3MiHUNOCA Yy Bawili pyHKLUiT, po6ouoMy uaci Ta iHWKUX yMmOBaxX HAiMY, Lie OLHIOETbCA B
KOHTEKCTi TPUCTOPOHHIX BigHOCcMH BM [ Pobotopaseub / KnieHt. Lle o3Hauae, wo Baw Po6otoaaBseub Moxe
3a/10BONIbHATM TaKMi1 3aNuT, JinLle AKLO Le He CynepeunuTb AiNoBUM iHTepecam Baworo Po6oToaaBua Ta Balioro
KnienTa.

3. Ue# Moci6HMK ansa nepcoHany nigrotoBAeHO ro/ANAHACbKOIO MOBOIO i MoXKe 6yTUM nepeknageHo. fIKWO B TaKOMy
BMNAAKY BUHUKHYTb NPOTMPIYYA MiXK FO/INAHACBKOIO MOBOIO | NEPEKNAAEHOI0 BEPCIEID, TO MepeBaXKHY CUY MaloTb
NONOKEHHA roNINAaHACbKOT Bepcii.
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Bijlage 1: Ons beleid bij ziekteverzuim

Artikel 1. Ziekmelding

Mocht je ziek worden en/of arbeidsongeschikt raken, dan meld je je zo snel mogelijk ziek bij je directe
leidinggevende én bij je Werkgever: in elk geval uiterlijk 30 minuten voor het (uiterste) tijdstip waarop je normaal
gesproken met je werk begint. De ziekmelding bij Werkgever (Flexpedia) moet je vé6r 10.00 uur ‘s ochtends,
telefonisch via 023-2052408. Ziekmelden kan alleen telefonisch, meldingen per email worden niet in behandeling
genomen.

In principe meld je zelf dat je ziek bent. Alleen als je hier niet toe in staat bent, dan kun je je door een ander ziek
laten melden. Word je ziek in werktijd, dan meld je dit persoonlijk bij je directe leidinggevende én bij je Wergever
voordat je stopt met je werk en naar huis gaat.

Wanneer je denkt dat je ziekte en/of arbeidsongeschiktheid voortkomt uit een bedrijfsongeval, dan meld je dit direct
bij je direct leidinggevende én bij je Werkgever en je recruitmentpartner.

Als je je ziekmeldt, dan vertel je hoe lang je verwacht ziek te zijn, waar je bent tijdens je ziekte (zie artikel 2. hierna),
het telefoonnummer waarop je te bereiken bent en het adres en telefoonnummer van je huisarts. En, als dat van
toepassing is, ook dat van de specialist die jou behandelt. Word je opgenomen in het ziekenhuis of een
verpleeginrichting, dan geef je ook door hoe lang je waarschijnlijk in het ziekenhuis of in de verpleeginrichting zult
zijn. Mocht het al bekend zijn dat je naar het ziekenhuis of naar een verpleeginrichting gaat, geef dit dan alsjeblieft
zo snel mogelijk door.

Artikel 2. Het adres waar je bent tijdens je ziekte

Bij de ziekmelding geef je het verpleegadres door als dit een ander adres is dan het adres dat je Werkgever van je heeft.
Ben je in het buitenland, dan geef je het buitenlandse adres door. Als het verpleegadres tijdens de ziekmelding
verandert, dan moet je dat direct telefonisch doorgeven aan je Werkgever (bijvoorbeeld opname in een ziekenhuis of
verpleeginrichting). Zodra het Nederlandse verpleegadres wijzigt in een verpleegadres in het buitenland, dan dien je
eerst schriftelijk toestemming te vragen aan Werkgever. Dit is een belangrijk controlevoorschrift waarbij niet-navolging
kan onder andere leiden tot opschorting van het loon (art. 7:629 lid 6 BW).

Artikel 2a. Tijdens ziekte naar het buitenland

Zodra het Nederlandse verpleegadres wijzigt in een verpleegadres in het buitenland, dan dien je eerst schriftelijk
toestemming te vragen aan Werkgever. Deze toestemming dien je minimaal 2 weken van te voren aan te vragen via
verzuim@flexpedia.nl In samenspraak met de bedrijfsarts wordt vervolgens gekeken of medische behandeling in het
buitenland noodzakelijk is. Dit is een belangrijk controlevoorschrift waarbij niet-navolging kan leiden tot opschorting van
het loon (art. 7:629 lid 6 BW).

Artikel 3. Verblijf in het buitenland

Ben je in het buitenland, bijvoorbeeld tijdens je vakantie, en je wordt daar arbeidsongeschikt, dan meld je dit zoals

beschreven in artikel 1. Er gelden de volgende controlevoorschriften:
e Verblijf je binnen de EU dan meld je je binnen 3 dagen bij de sociale zekerheidsinstelling van dat
land voor het verrichten van een controle. Je vindt de bevoegde instantie in de lijst die aan dit
ziekteverzuimbeleid is gevoegd. Staat het land er niet bij, dan onderzoek je zelf welke instantie bevoegd
is en meld je je daar. Je vraagt of de verklaring zo mogelijk in het Engels kan worden opgesteld en of een
oordeel kan worden gegeven over de aard van de ziekte, de vermoedelijke duur daarvan en een
verklaring over de geschiktheid tot reizen. De sociale zekerheidsinstelling of jijzelf kan deze verklaring dan
sturen aan je Werkgever die deze zal delen met de bedrijfsarts. Dit is een belangrijk controlevoorschrift
waarbij niet-navolging kan onder andere leiden tot opschorting van het loon (art. 7:629 lid 6 BW).
e Verblijf je buiten de EU dan meld je je binnen 3 dagen bij de sociale zekerheidsinstelling van dat
land, althans — indien voorgaande niet mogelijk is — bij een plaatselijke arts en vraag je om een verklaring
—zo mogelijk in het Engels - over de aard van de ziekte, de vermoedelijke duur daarvan en een verklaring
over de geschiktheid tot reizen. De sociale zekerheidsinstelling, de plaatselijke arts of jijzelf kan deze
verklaring dan sturen aan je Werkgever die deze zal delen met de bedrijfsarts. Dit is een belangrijk
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controlevoorschrift waarbij niet-navolging kan onder andere leiden tot opschorting van het loon (art.
7:629 lid 6 BW).
Indien het verblijf in het buitenland door ziekte of arbeidsongeschiktheid moet worden verlengd, dient een medische
verklaring en een verklaring van niet-reisvaardigheid door een arts om de twee weken en in elk geval op het eerste
verzoek van de bedrijfsarts worden toegezonden.

Zodra je in de gelegenheid bent om te reizen, reis je zo spoedig mogelijk terug naar Nederland. Zodra je terug bent
in Nederland, meld je je meteen bij je direct leidinggevende. Kun je nog steeds niet aan het werk, dan meld je je op
verzoek van je Werkgever bij de arts van de Arbodienst en werk je mee aan een onderzoek van deze arts om je
arbeidsongeschiktheid vast te stellen.

De Werkgever is overigens gerechtigd om bij ziekte in het buitenland een aanvullende keuring/controle door een
arts van eigen keuze te verzoeken. Je bent gehouden om daaraan medewerking te verlenen.

Artikel 4. Thuisblijven

Als je na of tijdens je vakantie of vrije dagen in quarantaine moet omdat de situatie is gewijzigd op de
vakantiebestemming is dit op eigen risico. Als je wilt reizen naar een land met een negatief reisadvies (code rood,
oranje of geel) wordt geadviseerd goed na te denken over de mogelijke consequenties hiervan. Er is geen verbod om
naar deze landen te reizen. Je accepteert de bijkomende risico’s. Indien je vast komt te zitten dan is dit volledig voor
eigen risico en rekening. Indien je de werkzaamheden na de vakantie niet kunt hervatten zal er geen
loondoorbetaling plaatsvinden over de gemiste dagen en dien je (on)betaald verlof op te nemen. Mocht je vragen
hebben over je vakantiebestemming overleg dit dan met Flexpedia.

Artikel 5. Op het spreekuur komen

Zodra de Arbodienst of je Werkgever je vraagt om naar het spreekuur van de arts van de Arbodienst te komen, of
een door de Arbodienst aangewezen specialist te bezoeken, dan doe je dat. Als je goede reden hebt waarom je dit
niet kunt doen (bijvoorbeeld omdat je niet mobiel bent), dan meld je dit aan je Werkgever. De Arbodienst bepaalt
dan of de reden valide is en of de controle/spreekuur op een ander manier of op een ander tijdstip kan plaatsvinden.

Je mag bij je Werkgever zelf vragen om een afspraak met de bedrijfsarts van de Arbodienst als hier een goede
aanleiding voor is. Als de bedrijfsarts van de Arbodienst vaststelt dat er achteraf geen gerede aanleiding voor was,
dan zullen de kosten van de afspraak bij jou in rekening worden gebracht en verrekend worden met je

salaris. Flexpedia werkt samen met Refit Arbodienst, zij zijn te bereiken via 085-2388177 of www.refit.nl/contact

Via Refit Arbodienst kan je ook in contact komen met onze vertrouwenspersoon. Een vertrouwenspersoon biedt een
luisterend oor als er sprake is van sociale onveiligheid op de werkvloer. Denk daarbij aan agressie en geweld,
seksuele intimidatie/ongewenste intimiteiten, pesten, discriminatie en werkdruk. Een vertrouwenspersoon helpt om
scenario's in kaart te brengen en legt uit welke gevolgen er naar verwachting met de verschillende scenario’s
gemoeid zijn. De vertrouwenspersoon gaat altijd vertrouwelijk om met de informatie van medewerkers en heeft een
geheimhoudingsplicht. Onze vertrouwenspersoon heet Imke en zij is te bereiken via 06-25050989.

Artikel 6. Zorg ervoor dat je goed kunt genezen

Je mag niets doen wat je genezing in de weg staat. Denk hierbij bijvoorbeeld aan sporten, klussen in en rondom huis,
naar festivals gaan en werken in het algemeen. Denk je dat bepaalde werkzaamheden of activiteiten je genezing niet
in de weg staan, dan overleg je dit met de arts van de Arbodienst en vraag je om toestemming. Na overleg met de
arts van de Arbodienst zul je er alles aan doen om het genezingsproces te bevorderen, zodat je zo snel mogelijk weer
aan het werk kunt. Je houdt je daarbij stipt aan de afspraken die gemaakt worden in het kader van de re-integratie.
Daarbij werk je mee aan het opstellen van het plan van aanpak, voortgangsrapportages en een eerstejaarsevaluatie.

Artikel 7. Contact met je Werkgever
Tijdens de arbeidsongeschiktheid houd je je Werkgever en de Arbodienst op de hoogte van hoe het met je ziekte
en/of arbeidsongeschiktheid gaat en hoe je herstel verloopt.

Flexpedia B.V.
Bezoekadres Hendrik Figeeweg 1 0010 - 2031 BJ Haarlem  Telefoon 023 7009733  E-mail info@flexpedia.nl  Internet www.flexpedia.nl

KvK 54728916  Loonbelasting NL851419100L02 BTW NL851419100B01 IBAN NL71 INGB 0009091522 BIC INGBNL2A  G-rekening NL84 INGB 0990 3217 54



http://www.refit.nl/contact

Normec NCK

flexPEDIA

FLEX OPLOSSINGEN WAAR JE BLIJ VAN WORDT

Mocht je tijdens ziekte vakantiedagen op willen nemen, dan meld je dit op de gebruikelijke wijze aan je Werkgever.
De Werkgever kan dit voorleggen aan de bedrijfsarts en de vakantie weigeren wanneer de bedrijfsarts inschat dat het
je herstel belemmert.

Wanneer je tegen ziekte en/of arbeidsongeschiktheid aanzit, dan kun je een gesprek met je direct leidinggevende of
je Werkgever aanvragen om dit te bespreken en te kijken of uitval voorkomen kan worden. Werkgever is gerechtigd
om in geval van frequent verzuim of opvallend verzuim een gesprek met je aan te gaan over die kwestie. Je bent
gehouden om op een verzoek tot een dergelijk gesprek in te gaan.

Artikel 8. Weer hersteld?

Je vertelt je Werkgever wanneer je waarschijnlijk weer aan het werk kunt gaan. En natuurlijk ga je weer aan het werk
zodra je hiertoe in staat bent.

Als de Arbodienst van je Werkgever vindt dat je weer geheel of gedeeltelijk kunt werken maar als jij het hier niet mee
eens bent, dan ben je verplicht dit direct te melden bij je Werkgever. Ook meld je je bezwaren aan de arts van de
Arbodienst tijdens het eerstvolgende spreekuur, of je vraagt een deskundigenoordeel aan bij het UWV. Dit ontslaat je
niet van je verplichting om — indien de bedrijfsarts je hiertoe geschikt acht — het werk (gedeeltelijk) te hervatten.

Artikel 9. Inlichtingen

Je geeft aan je Werkgever, op zijn verzoek of uit eigen beweging, direct alle feiten en omstandigheden door, waarvan
je redelijkerwijs kunt weten dat die van invloed kunnen zijn op de doorbetaling van je salaris tijdens je ziekte of
arbeidsongeschiktheid. Als het om medische gegevens gaat, hoef je die alleen door te geven aan de arts van de
Arbodienst, die het medisch beroepsgeheim en de privacy zal respecteren.

Artikel 10. Second opinion
Zodra je Werkgever dit vraagt, werk je mee aan een onderzoek door een deskundige zoals bedoeld in artikel 7:629a
lid 1 BW, om een zogenaamde ‘deskundigenoordeel’ te krijgen over je arbeids(on)geschiktheid.

Indien je twijfelt aan de juistheid van een door de bedrijfsarts gegeven oordeel, kun je dit met opgave van redenen
bij hem/haar aangeven en vragen om een second opinion van een andere bedrijfsarts. De eerste bedrijfsarts zet de
second opinion in gang, tenzij hij/zij zwaarwegende argumenten heeft om dit niet te doen, dan wel er sprake is van
oneigenlijk of herhaaldelijk gebruik; in dat geval neemt de bedrijfsarts contact met je om deze argumenten met je te
delen. Als je op eigen houtje en zonder onze instemming een andere bedrijfsarts consulteert, dien je zelf de kosten
hiervan te dragen.

Vindt de second opinion plaats, dan zet de bedrijfsarts deze in gang door met jou een andere bedrijfsarts te
selecteren uit de pool die hiervoor is ingericht. Deze tweede bedrijfsarts mag niet werkzaam zijn binnen de
arbodienst, het bedrijf of de inrichting waar de eerste bedrijfsarts werkzaam is. Bij selectie van een bedrijfsarts voor
een second opinion uit de pool dragen wij de kosten van de second opinion, tenzij sprake is van misbruik in welk
geval de kosten hiervan volledig voor jouw rekening komen en wij deze kosten in mindering mogen brengen op het
deel van het loon dat boven het wettelijk minimumloon uitkomt met inachtneming van de wettelijke verplichtingen.

De bedrijfsarts, die de second opinion verricht, ontvangt van de eerste bedrijfsarts alle informatie die nodig is om de
situatie en het gegeven advies te beoordelen. Hij/zij beslist zelf of hij daarnaast nog andere informatie wil
verzamelen. Is de tweede bedrijfsarts tot een advies gekomen, dan bespreekt hij/zij dit eerst met jou. Jij beslist
vervolgens of dit advies met de eerste bedrijfsarts wordt gedeeld. Gebeurt dit niet, dan blijft het advies van de eerste
bedrijfsarts het uitgangspunt voor het verzuim. Krijgt de eerste bedrijfsarts het advies wel, dan neemt hij na
ontvangst zo spoedig mogelijk contact met jou op en vertelt hij jou met opgaaf van redenen of hij het advies
volledig, gedeeltelijk of niet overneemt. Aan ons meldt de bedrijfsarts alleen of de second opinion voor hem reden is
om zijn advies over de verzuimbegeleiding te wijzigen en zo ja, wat zijn nieuwe advies inhoudt. Vervolgens neemt hij
de advisering over het verzuim weer ter hand.

Deskundigenoordeel:

Het staat ons alsmede jou vrij om ook een deskundigenoordeel te vragen bij het UWV, voor zover dat mogelijk is en
voor de onderwerpen waarvoor een deskundigenoordeel kan worden aangevraagd. Een deskundigenoordeel gaat
altijd over één van de volgende kwesties/vragen:

. Ben jij geschikt je eigen werk te verrichten?
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. Is passende arbeid aanwezig?
. Komen wij onze re-integratieverplichtingen na?
. Kom jij jouw re-integratieverplichtingen na?

Let op het verschil tussen een deskundigenoordeel en een second opinion. De second opinion kan enkel door jou
worden aangevraagd. Verder kan de second opinion enkel door een bedrijfsarts worden uitgevoerd, terwijl het
deskundigenoordeel wordt gegeven door een verzekeringsarts of arbeidsdeskundige bij het UWV. Een bedrijfsarts
die een second opinion uitvoert, is (in die hoedanigheid) geen deskundige als bedoeld in artikel 7:629a BW.

Artikel 11. Overtreding

Mocht je de controlevoorschriften niet nakomen, dan mag je Werkgever op grond van het bepaalde in artikel 7:629
lid 6 BW de betaling van je loon opschorten tot het moment waarop je Werkgever heeft kunnen vaststellen dat je
recht hebt op doorbetaling van loon, of dat de loondoorbetaling stop wordt gezet. Als je het met deze opschorting
van je loonbetaling niet eens bent, dan kun je bij de kantonrechter een loonvordering instellen. Hierbij moet je
beschikken over een verklaring van een deskundige die benoemd is door het UWV (‘deskundigenoordeel’) dat je
verhinderd bent om de overeengekomen of andere passende werkzaamheden te verrichten (zie: artikel 7:629a BW).

Ook kan je Werkgever, mocht je één of meer van deze controlevoorschriften overtreden, verdergaande maatregelen
tegen je treffen. Hier vallen ook ontslagmaatregelen onder._

Artikel 12. Uitkeringen

De ziekte-uitkeringen vinden eenmaal per vier weken plaats op maandag. Afhankelijk van jouw bank ontvang je deze
betaling op maandag of dinsdag. Dit geldt ook als er afwijkende afspraken zijn gemaakt voor periodieke
loonbetalingen. De uitbetaling van deze uitkering vindt altijd plaats 2 weken na einde van de periode. Concreet
betekent dit dat week 1 t/m week 4 in week 6 wordt overgemaakt, enzovoort.

Periode Van week T/m week Uitkering ziektegeld

1 1 4 06
2 5 8 10
3 9 12 14
4 13 16 18
5 17 20 22
6 21 24 26
7 25 28 30
8 29 32 34
9 33 36 38
10 37 40 P
11 41 44 46
12 45 48 50
13 49 52 01*

*Deze uitkeringen geschieden in 2026.

Artikel 13 Eigenrisicodragerschap Ziektewet

Werkgever is eigenrisicodrager voor de Ziektewet.

Indien je binnen vier weken na het einde van het dienstverband ziek wordt en op dat moment niet werkzaam bent bij
een ander Werkgever of geen WW-uitkering hebt verkregen, meld je dit onmiddellijk bij Werkgever conform de hiervoor
opgenomen ziekmeldingsprocedure. Indien je ziek bent op het moment dat je uit dienst gaat dan wel ingeval de situatie
zich voordoet zoals in de eerste zin van deze alinea is bepaald, dien je:
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® gehoor te geven aan een oproep van de bedrijfsarts van Werkgever;

®  aan Werkgever alle informatie te verstrekken die zij op grond van de Ziektewet of de WIA verzoekt
en voor haar als eigenrisicodrager redelijkerwijs noodzakelijk is. Indien je geen toestemming geeft
medische gegevens aan Werkgever te vertrekken, dien je deze wel aan een bedrijfsarts of arts-
gemachtigde te verstrekken;

e  alle verplichtingen na te komen die volgen uit de Ziektewet en de WIA en aanverwante wet- en
regelgeving;

®  mee te werken aan een namens Werkgever aangeboden re-integratietraject of proefplaatsing;

e  een (vervroegde) IVA-uitkering aan te vragen indien en zodra de bedrijfsarts dit mogelijk acht.

Dopatok 1: Hawa nonitnka B pasi HeBuxoay Ha poboTy yepes xBopoby

Crarra 1. 38iT npo xBopoby

AIKWo BM 3axBopieTe Ta / abo cTaHeTe HemnpauesAaTHUMM, BU MOBUHHI AKOMOTA LWBKUALLE MOBIZOMUTH NPO XBOPO6Y CBOEMY
6e3nocepeiHbOMyY KepiBHUKY, a TaKOX CBOEMY PoboTozaBLto: y byab-AKOMY BUNAZKY He Ni3Hilwe HiX 3a 30 XBUAUH 40
(HaMNi3HiLWOl) roAMHM, KoM BM 3a3BMYalt NpUCTYNaeTe 40 poboTH. B NOBUHHI HaZaTy 38iT Npo xBopoby PoboToaasLo
(Flexpedia) 4o 10.00 paHKy 3a Homepom 023-2052408. 3asBa Npo XxBOPObY MOK/IMBA TiNIbKM N0 TenedoHy, NOBiAOMNEHHA
€/1eKTPOHHOIO MOLUTO He NPUIMatoTbCA A0 BidoMa.

B npuHuMni, BU cami nosBigomnseTe, Wwo xBopi. TiIbKM AKLLO BM He B 3MO3i LibOro 3p06uTK, BU MOXKETE [03BOIMTU KOMYCb
iHWOMY NoBiAOMMTH NPO BaLly XBOpPObY. AKLLO BM 3aXBOPINM Nig vyac poboTH, BU NOBILOMAAETE NPO Lie 0COBUCTO CBOEMY
6e3nocepeHbOMY KepiBHUKY, a TakoK Flexpedia, nepw Hixk NpUNUHUTM PobOTY Ta NOBEPHYTUCA 4040MY.

AIKLWLO BM BBaKaeTe, Lo xBopoba Ta / abo HenpaLe3aaTHICTb CNPUYMHEH] HELLACHUM BUNAAKOM Ha BUPOBHULTBI, BU HeraiHo
noBifOMAAETE NPO Lie CBOEMY 6e3nocepesHbOMY KepiBHMKY, a TaKOK CBOeEMy PoboTogasuito Ta napTHepy 3 nig6opy
nepcoHany.

Konu Bu 3asBnsAeTe Npo XBopoby, BK BKa3yeTe, AK AOBrO BU NPUMNYCKAETe XBOPITH, Ae BU byaeTe nepebysaTt nia yac xsopobu
(amB. CTaTTio 2. HUKYe), HoMep TenedOoHy, 3a AKMM 3 BaMMU MOKHA 3B'A3aTUCA, a TAKOXK afipecy Ta Homep TeslepoHy BaLLOro
NiKapA 3arasibHOT NPAKTUKM. |, AKLLO €, TAKOXK KOHTAKTU CMeLiani3oBaHOro nikaps, AKUIA Bac NiKye. AKLLO BU NpAMYETe 40
NiKapHi Y1 3aknagy ANa AOTNAAY 32 XBOPUMM, BU TaKOXK MOBIAOMAAETE, AK LOBrO BU, MMOBIpHO, byaeTe nepebysatu B nikapHi
4um 3aknagi aNa Jornagy 3a Xxsopumu. AKLLO BXKe BiJOMO, Lo BM NepebyBaTumeTe B NikapHi abo 3aknaai ana gornagy 3a
XBOpUMMU, Byab nacka, NOBiAOMTe NPO Lie AKOMOra LBKUALIE.

CraTtTa 2. Aapeca, 3a AKOlo BM nepebyBaeTe nig yac Bawwoi xBopobu

Pasom i3 3B8iTOM Npo xBOpoby BM NOBIJOMAAETE agpecy 3aKNaay i3 JOrNA4Y 32 XBOPUMM, AKLLO LA afpeca BigpisHAETbCA Big Ti€i,
AKY Mae Balw PoboToaaselp o0 Bac. AKLLO BU NepebyBaETe 3a KOPAOHOM, BU HAJAETe iIHO3EMHY aapecy. AKLO aapeca, 3aknaay
i3 fornaay 3a XBOPUMMU, AKY BU NOBILOMNAETE, 3MIHIOETLCA Nif, YaC NOAAHHA 33aABM NPO XBOPOOY, BM NOBUHHI HEraliHo NOBIAOMUTU
npo ue no TenedpoHy ceoro PoboTogasus (Hanpuknag, nig yac nepebyBaHHA B NikapHi abo 3aknagi Ana Aornagy 3a XBopumu).

CratTa 2a. Bui3g, 3a KOPAOH Nig Yac xBopobu

AK TiNbKM ronnaHAcbKa agpeca 3aknagy is 4ornaay 3a XBOpUMM 3MIHUTBLCA Ha aapecy 3aKnagy i3 ornaay 3a XBOpUmM 3a
KOPA0HOM, BU MOBMHHI CNOYATKY 3BEPHYTUCA 3a [03B0OJIOM 0 PoboToaasua B nMcbMosili opmi. Bu noBMHHI nonpocutu
TaKoro 403BOJy NPUMHANMHI 33 2 TUXKHI 0 Lboro Yepes verzuim @flexpedia.nl. 3rogom, y KoHcynbTaLii 3 likapem KomnaHii
OL|iHIOETLCA, UM NOTPIBHE NiKyBaHHA 33 KOPAOHOM. Lie BaXK/IMBE NPaBUNO KOHTPOIO, HEAOTPUMAHHA AKOTO MOXKE NPU3BECTU
0,0 NPU3YNUHEHHA BUNAaTK 3apobiTHoi naatu (Ctatra 7:629 Po3gin 6 BW (LmBinbHMI Kogekc)).

Crarra 3. MNepebyBaHHA 32 KOPAOHOM
AKWo BM NepebyBaETe 3a KOPAOHOM, HaNpUKAaA, Nif Yac BiANYCTKY, | BU CTaETe TaM HenpaLe3gaTHUM, BU NOBIJOMANAETE NPO
ue, AK onncaHo B CtatTi 1. 3acTOCOBYOTLCA HACTYMHI NPaBuia KOHTPOAIO:

. AKWO BM nepebyBaeTte Ha TepuTopii EC, BU NOBMHHI NpoTArom 3 AHIB 3'ABUTUCA B YCTaHOBY COLia/IbHOrO
3abe3neyeHHA Ljei KpaiHu ANa NpoBeAeHHA KOHTPOIO. B MoXeTe 3HaliTM KOMMNETEHTHY YCTaHOBY Y CMIUCKY, AKUIA
O0AA€ETbCA A0 Uiel MoniTMKK Woao Hesuxoay Ha poboTy uepes XxBopoby. AKLLO KpaiHa He BKasaHa B CMUCKY, BU cami
3'ACOBYETE, AKA YCTAHOBA € KOMMETEHTHOIO, | NOBiAOMAAETE TyAW. B1 3anuTyeTe, Un moxe fosigka 6yt HajaHa
QHINICbKOIO MOBOIO, | UM MOXKe ByTV NpeacTaBNeHO BUCHOBOK NPO XapaKTep 3aXBOPIOBaHHA, NOro MMOBIPHY
TPWBANIcTb, i AOBIAKY NPO NPUAATHICTb A0 NOAOPOKi. MOTiM yCTaHOBA COLLiaIbHOrO CTPaxyBaHHA abo BU MoXKeTe
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HagzicnaTu Lo A0BiaKy Bawomy PoboToaaBLto, AKMIM NOAINANUTLCA HEo 3 NiKkapem KomnaHii. Lie Baxnuse npasuno
KOHTPOIO, HELOTPMMAHHA AKOrO MOXe NPU3BECTH, Cepes, iHLWOro, A0 NPU3YNMHEHHA BUNAATK 3apobiTHOI NnaTu
(CratTs 7:629 Po3gin 6 BW (LmBinbHMI1 KogeKc)).
. AKLWO BM 3HaxoauMTeca 32 Mexxamu EC, BU NOBUHHI NPOTArOM 3 AHIB 3BEPHYTUCA A0 YCTAaHOBU COLiaIbHOrO
3abe3neyeHHs Liel KpaiHW abo, NPUHaANMHI, - AKLLO NonepegHE HEMOXK/IMBO - 40 MICLLEBOrO NiKaps, i TONPOCUTH NPo
[O0BIZKY - MO MOX/MBOCTI aHTNIACbKOIO MOBOIO - PO XapaKTep 3aXBOPIOBaHHA, IMOBIPHY AOro TPUBANICTb | AOBIAKY
npo NPUAATHICTb A0 NOAOPOKI. MOTiM yCTaHOBA cOLLiasbHOrO CTPaxyBaHHA, MicLLeBUiA Nikap, abo BU moxeTe
HagicnaTu Lo A0BiAKY BawomMy PoboToaasLo, AKMIM NOAINUTLCA HEto 3 NiKkapem KomnaHii. Lie Baxnmse npasuio
KOHTPOAIO, HEAOTPMMAHHA AKOrO MOXE NPU3BECTU, Cepes, iHLWOro, A0 NPU3YNUHEHHA BUNAATU 3apobiTHOI NnaTK
(CraTTA 7:629 Po3ain 6 BW (LnBinbHUiA Kopekc)).
AKWo nepebyBaHHA 338 KOPAOHOM Yepe3 xBopoby abo HenpaLe3aTHICTb Mae byTH NPOAOBKEHO, MeANYHa JO0BiAKa Ta A0OBiAKa
npo HeNpUAATHICTb AR NOI3AKM Bif, NiKapA NOBUHHI HANPABAATUCA KOXHI ABa TUXKHI i B ByAb-AKOMY BUNAAKY 3a NepLimm
3anNUTOM NiKapA KomnaHii.

AK TiNbKM BU 3MOXKETe NOAOPONKYBATHU, BU MA€ETe NOBEPHYTUCA A0 HigepnaHais skomora weualwe. MoBepHyBLIKCH 40
HigepnaHais, BU HeraiHO Ma€eTe NOBIAOMMUTM NPO Le CBOro 6e3nocepesHbOro KepiBHUKa. AKLLO BU BCE LLLE HE MOYKETE BUNTU
Ha poboTy, Ha NpoxaHHA PoboToAaBLSA BU Ma€ETe 3BEPHYTUCA A0 NiKaps CAy>KO6M OXOPOHM MpaLi Ta cniBnpaLoBaTh 3 LM
niKapem gna BU3HAYeHHA BalLOi HenpaLu.e3aaTHOCTI.

IHaKwe, PoboToaaseLb Mae Npaso B pasi XBOPO6M 3a KOPAOHOM BUMaraTv LOAATKOBOro 06CTeXeHHsA/KOHTPOIIO B /liKaps 3a
cBoim BUbopom. By 30608B'A3aHi cniBnpaLoBaTh WOAO TaKOro 3anuTy.

Cratra 4. BignycTKa 3a KOpAOHOM i KOPOHaBIpyC

AKWO Bam goBeaeTbcA nepebyBaTv Ha KapaHTUHI nicaa abo nig vac BigNyCcTKM, OCKINIbKM CUTyaLia 3MiHMAACA Nig Yac BiANYyCTKK,
BW pOBUTUMETE Lie Ha BNACHMI PU3MK. AKLLO BU XOUEeTe NoiXaTh B KpaiHy 3 HEraTMBHUMM PEeKOMEHAALIAMU LLOAO NOAOPOKEN
(Koa, YepBOHWIA, NOMapaHyeBuii abo KOBTUIM), PEKOMEHAYETLCA PETENBHO 3BAXKUTU MOXKAMBI HacNiaKW. Hemae 3a60poHM Ha
noi3AKM B Ui KpaiHW. Bu npuiimaeTte Ha cebe cynyTHi pU3nKK. AKLLO BM ONUHUTECA B CKPYTHOMY CTaHOBMWLL, Lie MOBHICTIO Ha BaL
PU3MK i 33 Ball paxyHOK. AKLLO BU He 3MOXKeTe BigHOBUTM poboTy nicasa BiANYCTKM, NoAablua BUNAaTa 3apobiTHOI naaTy 3a
nponyLeHi AHi He byae 34ilicHeHa, | Bam A0BeAeTbCA B3ATM (HeonnauvyBaHy) BiANyCTKy. AKLO Y BaC € NUTaHHA NPO micle
NpoBeAEeHHA BaLOi BignycTKM, 06roBopiThb ix 3 Flexpedia.

Crarra 5. MpubyTTa Ha KOHCyAbTaL 0

AK TiNbKM cnykba 340p0B'A Ta 0XOPOHM NpaLi abo Balw PoboToaaselb NONPOCATL Bac 3'ABUTUCA Ha KOHCY/IbTaL,ilo f0 Nikapa
cny6u 380p0oB'a Ta OXOPOHM NpaLii abo BiagiaaTV daxisua, NpU3HaYeHoro cyx60t0 340p0OB'A Ta OXOPOHM NpaLi, BU NOBUHHI
Le 3p06uTH. AKLLO Y BaC € NOBaXKHi NPUYUHM LIbOTO HE POBUTU (HaNPUKAAA, TOMY, LLLO BU HE MOXKETe NepecyBaThCA), BU MaETe
nosiaoMuT Npo ue csoro Pobotoaasua. MoTim cnykba 340p0B'A Ta OXOPOHU NpaLi BUPILLUTL, YK € MPUYMHA NOBAXKHOLO i Yn
MO’KE KOHTPO/Ib/KOHCYNbTaLif BiAbyTMCA B iHWOMY Micui abo B iHLWMM yac.

Bu moxkeTe cami nonpocuTtn cBoro PoboToaaBLA 3anmcaTv Bac Ha NpUiAom A0 Nikapa 3 NpodeciiHUX 3aXBOPIOBaHb CYK6OU
3/10pOB'Al Ta OXOPOHM NpaLyi, AKLLO A/ LbOro € 3aKOHHI NiACcTaBU. AKLLO Nikap 3 NpodeciiiHUX 3axBOptoBaHb C/TyKOM 340pOB'A
Ta OXOPOHM NpaLi NOTiM BCTaHOBWTD, WO A4/ OrAAAy He 6yn0 obrpyHTOBaHWX NiAcTas, Bam byae BUCTaBNEHUI paxyHOK 3a
BiABiAyBaHHA i BiapaxoBaHo i3 Bawwoi 3apobiTHoi nnatu. Flexpedia cnisnpaugoe 3 Refit Arbodienst, 3 HUMM MmoKHa 38'A3aTUCA 3a
Homepom 085-2388177 abo www.refit.nl/contact.

HaLMM KOHPIAEHLIMHMM KOHCYNbTaHTOM MOXHa 3B’A3aTucA Yepes Refit Arbodienst (cnyx6a oxopoHu npauj).
KoHoiaeHUiMHWIA KOHCYIbTAHT 3 PO3yMIHHAM NOCTaBUTLCA A0 Balwoi Bepcii cuTyauii y Bunagky 6yap-aKoi couianbHoi
HesaxuLeHoCTi Ha poboyomy micui. Lie moxke 6yTu, HanpuKnag, arpecis Ta HAaCUIbCTBO, CEeKCyasbHi AomaraHHs/HebaxaHa
6/1M3bKICTb, 3aN1AKYBaHHA, AUCKPUMIHALiA Ta TUCK Ha poboTi. KoHbIAEHLMHWI KOHCYNbTAHT ONOMAarae BUSHa4YMTU CUTYaLLito Ta
NOACHIOE MMOBIPHI HACNIAKM Pi3HMX cLEeHapiiB. KOHCYNbTaHT 3aBX AN AOTPUMYETLCA KOHOIAEHUIMHOCTI Wwoao iHdopmauii npo
cniBpobiTHMKIB i 30608'A3aHNI 36epiraTM TaEMHULIO. Halworo KOHCyIbTaHTa 3BaTH IMKe, 3 HEKO MOXKHa 3B’A3aTUCA 32 HOMEPOM
06-25050989.

CraTtTa 6. MepeKoHaiiTecs, WO BU MOXKeTe NOBHICTIO OAYKaTn

He pobiTb HIYOrO, WO NepeLIKoAXaE BaloMy OAy»aHHI0. Lle moxe cTocyBaTUCA TaKuUX BUAIB AiANbHOCTI, AK CNOPT, PEMOHT
BAOMa Ta HaBKOJIO HbOTO, MOXOAM Ha CBATKYBaHHA Ta poboTa B LjinoMy. AKLLO BM BBAXKAETE, O NeBHa Po6OTa UM AiANbHICTb He
nepeLKoAKatoTb BaLLOMY OAYKaHHIO, 0BroBopiTh Lie 3 nikapem CNy>K6u 340p0B'A Ta OXOPOHM NpaLii Ta NONpPOoCiTb A03BOY.
Micna KoHcyNbTaLi 3 Nikapem cny»K6u 30,0pOB'A Ta OXOPOHM NpaLi BU MaeTe 3pobuTu Bee, Wo6b NPUCKOPUTU NPOLLEC OAYKAHHSA,
w06 B MOF/IM NPOAOBKMUTU CBOKO PoHOTY AKOMOTra WBKALWe. TaKUM YUHOM, BU MAETE CyBOPO AOTPUMYBATUCH
[OMOB/IEHOCTEMN, AKI YKNa[al0TbCA B KOHTEKCTI peiHTerpauii. TakMm YMHOM, BU BepeTe yyacTb Yy CKNagaHHi nnaHy Aii, 3BiTiB Npo
NoCTyn Ta OLiHKK 32 NEPLUNi PiK.

CratTa 7. 38'axiTbcA 3 Bawum PoboTogasuem
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Mig Yac HenpauesgaTHocTi BY iHbopmyeTe cBoro Po6oToaaBLsa Ta cayxK6y 340p0B'A Ta OXOPOHM NpaLi NPO CUTYaLLio 3 BaLIO
xBopo60to Ta/abo HeNpaLe3AaTHICTIO, @ TAKOXK NPO Te, AK MPOrPecye BaLle OAYKaHHS.

AKLWO BW X04eTe B3ATM KisbKa AHIB BigNyCTKM Nig Yyac XBoOpobu, BU MaETe NoOBiAOMUTU Npo Lie cBOeEMy PoboToaasLto
3BMYaliHUM cnocobom. PoboTogaseLp Mmoxke 06roBopuTH Lie 3 NiKapem KOMNaHii Ta BiAMOBUTU y BigNycTL, AKLLO NiKap
KOMMaHii BBAXKAE, WO Lie 3aBaAMTb BALLOMY OAYKAHHIO.

Konn By HabamxkaeTechb 40 xBopobu Ta / abo BTpaTV NpaLe3faTHOCTI, BU MOXKETe NonpocuTy cnisbeciay 3i cBoim
6e3nocepesHim KepiBHUKOM abo PoboToaaBLem, wob o6roBopuTyH Lie Ta BUPILLIMTHM, Y4 MOXKHA 3anobirti npocToto.
Pob6oToaaseLb Mae NpaBo B pasi 4acToi BiAcyTHOCTIi abo AMBHOI BiACYTHOCTI Ha poboTi, 06roBOPUTH Lie NUTAHHA 3 Bamu. Bu
30608'A3aHi NPUINHATM 3aNUT Ha Taky cnisbeciay.

CrarTa 8. Bu oayxanu?

Bu nosigomnsete cBoemy Pob0TOAaBLO, KOMK, LUBUALLE 33 BCE, 3MOXKETE 3HOBY NPOAOBXKUTM CBOIO PoboTy. |, 3BUYaliHO, BU
3HOBY NOYHETE NpPaLoBaTK, AK TISIbKM 3MOXKeTe Lie 3p0buTu.

AKLWO cny>bu 30,0p0OB'A Ta OXOPOHM NpaLi Baworo Po6oToAaBLA BBaXKatOTh, LLLO BU MOMKETE 3HOBY NpaLoBaTV NOBHICTIO abo
YaCTKOBO, asie BU He 3roAHi, BM 3060B'A3aHi HeraliHo NOBIAOMMTM NPO Le cBoro PoboToaasua. By Takox nosigomnsaere npo
CBOI 3anepeyeHHn nikapesi cyOM 340p0OB'A Ta OXOPOHM NpaLi i Yac HACTYNHOT KOHCYAbTaLii abo 3anuTyeTe AyMKy ekcrepTa
3 areHTCTBa coLjasbHoro 3abesneyeHHa UWV. Lie He 3BifbHSAE Bac Bif 060B'A3KY - AKLLO /iKap LWoA0 NpodeciiHnx
3aXBOPIOBaHb BBAXKAE BAC NPUAATHUM A1A LbOTO - (4aCTKOBO) NPOAOBKUTU poboTy.

CraTtTa 9. IHpopmauis

Bw HeraliHo nosigomnseTe npo BCi GakTh Ta 06CcTaBUHN cBOEMY PoboToaaBLto, Ha Moro npoxaHHsA abo 3a BNacHO
iHiLiaTUBOIO, AKLLO BM MOXKeTe 06IPYHTOBAHO MPUNYCTUTK, LLO BOHU MOXKYTb BIIMHYTU Ha NOAanbLuy BUNAATY 3apobiTHOI
naaTM nig Yac Bawwoi xBopobu abo HenpawLesaaTHOCTI. AKLWO Le CTOCYETbCA MeAUYHUX AaHUX, BaM NOTPiBHO NOBIZOMMUTM NPo
HUX TiZIbKK NiKapa cnyx6u 340poB'a Ta 0XOPOHW NpaL, AKWi Byae AOTPUMYBATUCA NiIKAaPCbKOT TAEMHML Ta NPUBATHOCTI.

CraTtTa 10. IHWWiI1 BUCHOBOK

AIK TiNbKM Baw poboToaaseLb MONPOCUTBL Bac, B ByaeTe cniBNpaLoBaTH WOA0 EKCNEPTHOTO 0O6CTEXEHHS, AK 3a3HAYEHO Y
cTaTTi 7: 629a Posgin 1 BW (LiuBinbHUIA KogeKc), Wob oTpumaTti Tak 3BaHUI "BUCHOBOK ekcnepTa” WwoAo saLoi
(He)npaue3gaTHocTi.

AKLLO BM CYMHiBa€eTecs B NPaBUIbHOCTI BUCHOBKY, AaHOrO0 Nikapem 3 NpodeciiiHMX 3aXBOPIOBaHb, BU MOXETE BKa3aTu Ha Le
nomy / ih 06rpyHTOBAHMM YMHOM i MOMPOCKTU MPO iIHLWIMIA BUCHOBOK BiZ, iHLIOTrO NiKapa 3 NpodeciiHMX 3aXxBopioBaHb. MNepluni
NiKap 3 npodeciiHMX 3aXBOPIOBaHb iHILLilOE iHWXIA BUCHOBOK, AKLLO BiH / BOHA HE Ma€ BaroMmux aprymeHTis, o6 Lboro He
pobuTtK, abo AKLO MOBA iae NPO HeHanexHe abo NOBTOPHE BUKOPUCTAHHA; Y TAKOMY BUNAAKY Nikap 3 npodeciiHux
3aXBOPIOBaHb 3B'AXeETbCA 3 BamMy, LWOO NOAINNTMCA 3 BaMU LIUMU apryMeHTamMu. AKLLO BU KOHCY/IbTYETECA 3 iHLUMM NiiKapem 3
npodeciiHMx 3aXBoprOBaHb CAMOCTIHO i 6e3 HaLwoi 3roau, BU NOBUHHI CAMOCTIHO HECTU BiANOBIAHI BUTPATU.

AKLWO byae BUPILIEHO OTPMMATKU APYTUii BUCHOBOK, /liKap 3 NpodeciliH1X 3aXBOPOBaHb iHILLitOE 11oro, BMGpaBLIM 3 BaMM iHLWOro
nikaps 3 npodeciiHnx 3aXBOPOBaHb i3 NyNy, OpraHi3oBaHoOro AnA Ljiei metu. Lieit apyruii nikap 3 npodeciiHux 3axBoptoBaHb
MaE€ He MpaLoBaTh B CNyKb6ax 340poB's Ta OXOPOHM NpaLli, KoMMNaHii abo ycTaHOBI, Ae NpaLtoe NepLunii ikap 3 npodeciiHmx
3axBOpPOBaHb. BUbpasLwu nikapa 3 npodeciiHmMx 3aXxBOPOBaHb A1 OTPUMAHHA APYroro BUCHOBKY, 3 My/y, MU HECEMO BUTPATH
Ha ApYyruii BUCHOBOK, AKLLO He BiAOYBa€ETbCA 3N0BXKMBAHHSA, i B LbOMY BUNAAKY BUTPATU NOBHICTIO MOKPUBAKOTHCA BaMM, | MU
MOXXeMO BiHATM L BATPATW 3 YaCTUHM 3apObIiTHOT NNaTK, AKa NepeBuLLYE BCTAaHOBEHY 3aKOHOM MiHIManbHy 3apobiTHy naaTy,
3 Ha/ZIEXKHUM AOTPUMAHHAM 3 OPUANYHUX 30608B'A3aHb.

Jlikap 3 npodeciiHnMx 3aXBOpIOBaHb, AKWI HaJA€E APYrMii BUCHOBOK, OTPUMYE BClO iHGOpMaL,ito, HeObXiaHY ANA OLiHKM cuTyaLii,
i pekomeHgauii, AKi 6yan gaHi nepwmm nikapem 3 npodecinHMx 3axBopioBaHb. BiH / BOHa cam BUpilLye, 36MpaTh umn He 36MpaTn
iHwWy iHbopMmaLito Kpim Lboro. AIKLLO ApyrMit nikap 3 npodeciiiHunx 3axBoptoBaHb cGOPMYNIOE Nopaay, BiH / BOHa crioyaTky
06roBopuTb ii 3 BaMu. 3rofOM BU BUPILLUTE, YK CAiA AINNTUCA LiEI0 NOPAAOI0 3 MepLUMM Nikapem 3 NpodeciiHNX 3aXBOPIOBaHb.
AKLWO LbOro He BiAbYBaETHCA, KOHCYNbTALLA NEPLIOro NiKapA 3 NpodeciiHMX 3aXBOPIOBaHb 3a/INLLAETLCA OCHOBOO ANA
BUPILLEHHA NUTaHHA HEBMXOAY Ha PoboTy. AKLLO NepLunii Nikap 3 NpodeciiHUX 3aXBOPIOBaHb OTPMMAE KOHCYbTALLHO Big,
APYroro Nikapa, BiH 38'AXXeTbCA 3 BaMu AKOMOra LWBKALLE NIiCAA iT OTPUMaHHSA | 06FPYHTOBAHO NOBIAOMMUTbL Bam, UM NiATPUMYE
BiH TaKy KOHCY/IbTaLlilo MOBHICTIO, YaCTKOBO abo He MiaTpUMyE ii B3arani. Jlikap 3 npodeciiiH1X 3aXxBOPtOBaHb AnLLE NOBIAOMUTb
HaM, Y¥ € ApYrnii BUCHOBOK MiACTaBO ANA TOro, Wo6 BiH 3MiHWMB CBOKO NMOpPay LWOAO AONOMOrM NPU HEBUXOAi Ha PoboTy, i
AKLLO TaK, TO B YOMY NO/IATa€e oro HoBa Nopaza. 3ro4oM BiH 3HOBY 3aiMaTUMETLCA KOHCYNbTaLLiEIO 3 NPUBOAY BiACYTHOCTI Ha
pobori.

BucHOBOK ekcnepTa:

Mwu, Tak camo fiK i BM, TaKOX BNpaBi NONpoCcnTM Npo AymKy ekcnepTta i3 UWV, HacKiNIbKKM Lie MOX/IMBO, i 33 TeMaMK, 33 AKUMU
Mo3Ke ByTW 3anuTaHa AymKa ekcnepra. [lymka ekcrnepra 3aB M CTOCYETbCA OAHOTO 3 HACTYMHUX NMUTaHb:

3 Y1 34aTHI BM BUKOHYBaTW CBOO poboTy?
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. Yu e B HasBHOCTI po6oTa, WO NiaxoauTb AnA Bac?
3 Y1 BUKOHYEMO MM HaLWi 30608B'A3aHHA WOAO peiHTerpawii?
3 Y1 BUKOHYETEe BM CBOI 3060B'A3aHHA WOA0 peiHTerpaw,ii?

MaliTe Ha yBasi Pi3HULLIO MiXK BUCHOBKOM eKcrnepTa Ta Apyrmm BUCHOBKOM. Mpo Apyruii BACHOBOK MOXKETe NOMpoCUTH nwwe
BW. [lpyrnii BUCHOBOK, KPiM TOro, MoXe ByTu HagaHWui avwie nikapem 3 NpodeciiHNX 3aXBOPIOBaHb, TOAj AK BUCHOBOK
eKcrnepTa HaJa€eTbCA CTPAXOBUM Nikapem abo ekcnepTom 3 NuTaHb npaui 8 UWV. Jlikap 3 npodeciiHnx 3axBoproBaHb, AKUIA
HaZa€e APYruid BUCHOBOK (y Ll AKOCTI), He MOKe BUCTYNATW EKCNEPTOM, K 3a3Ha4YeHo y cTaTTi 7:629A BW (LLMBinbHMI Kogekc).

Cratta 11. MopyweHHA

AKLLO BM HE [OTPMMYETECA NPABM KOHTPOIIO, Baw PoboToaaseLb MOXKe NPU3YNUHUTY BUNAATY BaLOi 3apobiTHOI naaTtv Ha
niZcrasi Toro, Wo BCcTaHoBeHo B CTaTTi 7:629 Po3gin 6 BW (LLMBinbHMIA KOAEKC) A0 TOrO MOMEHTY, Koau Balw PoboToaaselp
3MOMKe BU3HAYUTU, UM MAETE BM NPABO Ha NPOAOBMKEHHA BUNAATH 3apobiTHOI NnaTk, abo Wo noganblia BunaaTa 3apobitHoi nnatm
6yae npunuHeHa. AKWO BM He 3roAHi 3 TaKUM NPU3YNUHEHHAM BUMNAATK Baloi 3apobiTHOT N1aTH, BU MOXeTe NoaaTu No3os Npo
BMNAATYy 3apobiTHOI NiaTh B cekuito "kanton" cyay 3aranbHoi lopucamKLii. TaKMM YMHOM, BM MOBUHHI MaTK AOBiAKY eKcnepTa,
npusHaveHoro UWV ("aymka ekcneprta"), Lo Bam He [03BONAIOTL 34,iCHIOBATU BCTAaHOBAEHI abo iHLWIi BUAKM AiAaNbHOCTI, WO
niaxoaatb ana Bac (ame.: Ctatra 7:629A BW (LLMBinbHMI KogeKc)).

Kpim Toro, Baw PoboToaaseLb, AKLLO BU NOpyLIUTE OfHEe abo KifbKa 3 LMX NPaBWUA KOHTPOIIO, MOXKE BXUTU Binbll ceprnosHmMX
3axofiB NPOTH Bac. BOHW TaKoX BK/IOYAOTb TaKi 3aX04M, AK 3BiIbHEHHA.

Cratra 12. Bunnatun

[Jlonomora npu xBopobi BUNNAYYETLCA OANH Pa3 Ha YOTUPU TUXKHI NO NMOHeAIKax. 3aneXKHo Big, Baloro 6aHKy, BU OTPMMaETe
Lei nnaTixK y noHeainoK abo BiBTOPOK. Lle TaKoX CTOCYETbCA BUNAAKIB, KOM BN BCTaHOBAEHI rpadiku WoA0 NepiognyHmX
BUNAAT 3apobiTHOT NNaTK 3 BiAXMNEHHAMMW. BUnnaTa Ljiei 40NOMOrM 3aBXKau BifbyBaeTbCA Yepes 2 TUXKHI NiCNA 3aKiHYeHHA
uboro nepiogy. KOHKPETHO Lie 03HAYaE, WO TUXKAEHb 3 1 No 4 nepeHOCUTbCA HA TUXKAEHD 3 6 i Tak dani.

Mepiog, 3a TKAEHDb MpoTArom TUXKHA Bunnara nikapHAHOro
1 1 4 06
2 5 8 10
3 9 12 14
4 13 16 18
5 17 20 22
6 21 24 26
7 25 28 30
8 29 32 34
9 33 36 38
10 37 40 42
11 41 44 46
12 45 48 50
13 49 52 01*

* Ui Bunnatv BigbyayTbea B 2026 pou;.

Cratra 13. BnacHuii pusmK BignoBiaHo A0 3aKoHY Npo HenpauesaaTHicTb "Ziektewet"
PoboToaaseLb Hece BNAaCHWIA PU3UK BiANOBIAHO A0 3aKOHY NPO Henpaue3aaTHicTb "Ziektewet".

AKLLO BM 3aXBOPINN NPOTATOM YOTUPbLOX TUXKHIB NICNA 3aKiHYEHHA TPYAO0BMX BiIHOCUH i B LieW Yac He NpaLeBallToOBaHi B iHLWOro
poboToaasLs i He OTpUMYBaAN Jonomoru no 6e3pobiTTio, BU HeraliHo NosigomaseTe Npo ue PoboToaasLo BiANOBIAHO A0
npoLeaypu CKAafaHHA 3BiTy Npo XBopoby, nepeabayeHol BULLe. AKLLO B 3aXBOPIZIM B MOMEHT 3Bi/IbHEHHA 3 pob0TK, abo B pasi
CUTyaL,ii, 3a3Ha4YeHOol B NepLIoMy peyeHHi uboro naparpada, B1 NOBUHHI:
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NPWUIAHATY 3anpoLeHHA A0 Nikapsa 3 npodeciiHnx 3axBoptoBaHb PoboToaasus;
Hagat PoboToaasLyo BCto iHbOpMaLto, AKY BiH NPOCUTL Ha NiACTaBi 3aKOHIB NPO Henpaue3aaTHicTb "Ziektewet" abo "WIA", i sika
06rpyHTOBaHO HeOobXifHa MOMY AK HOCitO BAACHOIO pM3nKY. AKLLO BM He Aa€ETe A03BO/Y Ha HafaHHA meauyHoT iHbopmauii

Po60oToAaBL0, BU MOBMHHI HAAATU TaKuii 403BiN NiKapto 3 NpodeciiHux 3aXxBoproBaHb abo ikapto / topuanuHOMy eKkcnepTy;

OTPUMYyBaTUCA BCiX 3060B'A3aHb O BUM/INBAIOTb i3 3aKOHIB 0 HenpauesaaTHicTb "Ziektewet" i " WIA " i noB'A3aHMX 3 HUMKM
Hb, H H H A H H
3aKOHIB i HOPMATUBHWX aKTiB;

cnisnpawtoBaT 3 NpoLLecom peiHTerpauii abo cnigyBaTv NoBiAOMAEHHAM, PO3MILLEHUM Big, imeHi PoboToaasus;

NnoAaTv 3asaBKy Ha OTPMMaHHSA (04ikyBaHUX) BUNAAT IVA, AKLWLO i AK TiIbKK Nikap 3 NpodeciiHMX 3aXBOPIOBaHb BBasKaTUME Lie
MOXAUBUM.

Bijlage 2: Verlofregelingen combineren van werk en zorg

Artikel 1. Zwangerschaps- en bevallingsverlof

Ben je zwanger? Vertel dit dan uiterlijk 3 weken voordat je met zwangerschapsverlof wilt gaan bij je directe leidinggevende
én bij je Werkgever (Flexpedia). Werkgever geeft er de voorkeur aan dat je dit eerder meldt zodat er voldoende tijd is om
eventuele afspraken te maken over afwezigheid.

Bij zwangerschap lever je een zwangerschapsverklaring aan bij Werkgever in de Nederlandse of Engelse taal waarin staat
dat je zwanger bent en wanneer de uitgerekende datum is.
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Je hebt recht op 16 weken zwangerschaps-en bevallingsverlof samen. Het zwangerschapsverlof gaat in tussen de 6 weken
en 4 weken voor de dag na de uitgerekende datum (flexibiliseringsperiode). Je bepaalt zelf op welke dag binnen deze
periode je het verlof laat ingaan. Overleg hierover met je directe leidinggevende én je Werkgever (Flexpedia).

Na de bevalling heb je altijd recht op minimaal 10 weken bevallingsverlof.

De zwangerschaps- en bevallingsuitkering is 100% van jouw dagloon, en wordt berekend en betaald door het UWV.
Werkgever vraagt de uitkering aan bij het UWV. Vragen? Neem contact op met de Flexpedia Verzuimdesk 023-2052408 of
bekijk de website van het UWV www.uwv.nl

Artikel 2. Aanvullend geboorteverlof

Is jouw partner net bevallen en heb je een arbeidsovereenkomst, dan kun je aanvullend geboorteverlof opnemen en
daarvoor een uitkering van UWV krijgen. Je kan maximaal 5 weken het aantal uren van je werkweek geboorteverlof
opnemen. Je kan dit verlof flexibel opnemen.

Je krijgt een uitkering aanvullend geboorteverlof als voor jou het volgende geldt:
®  Je hebt een arbeidsovereenkomst
®  Je hebt het wettelijk verlof van 1 keer jouw werkweek na geboorte van het kind binnen 4 weken
opgenomen
®  Je neemt minimaal 1 keer het aantal uren van jouw werkweek aanvullend geboorteverlof op
®  Je neemt het aanvullend geboorteverlof op binnen 6 maanden na de geboorte van het kind

® Je hebt het kind erkent en je bent de partner van de moeder van het kind (getrouwd, geregistreerd
partner, ongehuwd samenlevingscontract)

Wil je geboorteverlof opnemen dan ontvangt Werkgever (Flexpedia) uiterlijk 1 maand voor de uitgerekende datum een
volledige aanvraag. Dit betekent dat we graag willen weten hoe je de 5 weken (of minder) wilt verdelen over de komende
6 maanden. Als de aanvraag akkoord is bevonden dan krijg je daar een bevestiging van. We willen dan alleen nog weten
wanneer jouw kindje is geboren. Zodra we deze datum doorkrijgen kunnen we de aanvraag bij het UWV indienen. Per kind
kunnen we 1 aanvraag indienen.

Wordt het kind in een ander land dan Nederland geboren dan ontvangen wij graag bij jouw aanvraag een in het Engels of
Nederlands vertaalde verklaring waaruit blijkt dat je duurzaam samenleeft met de moeder van het kind. Ook ontvangen
we na geboorte een in het Engels of Nederlands vertaalde geboorteakte waaruit blijkt dat je de ouder van het kind bent.
Deze documenten sturen wij mee met de aanvraag naar het UWV.

Het UWV kan in alle situaties vragen om aanvullende informatie. Deze dien je zelf aan te leveren. Gebeurt dit niet/tijdig
dan zal UWV de aanvraag afwijzen. Werkgever is niet aansprakelijk voor eventuele gemiste inkomsten als gevolg hiervan.

De uitkering aanvullend geboorteverlof is 70% van jouw dagloon, en wordt berekend en betaald door het UWV.
Werkgever vraagt de uitkering aan bij het UWV. Vragen? Neem contact op met de Flexpedia Verzuimdesk 023-2052408 of
bekijk de website van het UWV www.uwv.nl

Artikel 3. Betaald ouderschapsverlof

Is jouw partner of jijzelf net bevallen en heb je een arbeidsovereenkomst, dan kun je betaald ouderschapsverlof opnemen
en daarvoor een uitkering van UWV krijgen. Je kan maximaal 9 weken het aantal uren van je werkweek betaald
ouderschapsverlof opnemen. Je kan dit verlof flexibel opnemen.

Je krijgt een uitkering betaald ouderschapsverlof als voor jou het volgende geldt:
® Je hebt een arbeidsovereenkomst
Je neemt minimaal 1 keer het aantal uren van jouw werkweek betaald ouderschapsverlof op
Je neemt betaald verlof op binnen 1 jaar na de geboorte van het kind
Je bent de moeder van het kind

Je hebt het kind erkent en je bent de partner van de moeder van het kind (getrouwd, geregistreerd
partner, ongehuwd samenlevingscontract)
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Wil je betaald ouderschapsverlof opnemen dan ontvangt Werkgever uiterlijk 1 maand voor de 1¢ datum van het verlof een
aanvraag. Dit betekent dat we graag willen weten hoe je de 9 weken (of minder) wilt verdelen over de komende 12
maanden. Betaald ouderschapsverlof kan je aanvragen in delen (maximaal 3 delen). Als de aanvraag akkoord is bevonden
dan krijg je daar een bevestiging van. We willen dan alleen nog weten wanneer jouw kindje is geboren. Zodra we deze
datum doorkrijgen kunnen we de aanvraag bij het UWV indienen.

Wordt het kind in een ander land dan Nederland geboren dan ontvangen wij graag bij jouw aanvraag een in het Engels of
Nederlands vertaalde verklaring waaruit blijkt dat je duurzaam samenleeft met de moeder van het kind. Ook ontvangen
we na geboorte een in het Engels of Nederlands vertaalde geboorteakte waaruit blijkt dat je de ouder van het kind bent.
Deze documenten sturen wij mee met de aanvraag naar het UWV.

Het UWV kan in alle situaties vragen om aanvullende informatie. Deze dien je zelf aan te leveren. Gebeurt dit niet/tijdig
dan zal UWV de aanvraag afwijzen. Werkgever is niet aansprakelijk voor eventuele gemiste inkomsten als gevolg hiervan.

De uitkering betaald ouderschapsverlof is 70% van jouw dagloon, en wordt berekend en betaald door het UWV.
Werkgever vraagt de uitkering aan bij het UWV. Vragen? Neem contact op met de Flexpedia Verzuimdesk 023-2052408 of
bekijk de website van het UWV www.uwv.nl

[opaTok 2: ymoBM BiaNyCTKY, WO NOEAHYIOTb po60TY Ta gornag,

CratTa 1. BignycTtka no BaritHocTi Ta nonorax

Bw BariTHi? MosigomTe cBoro 6e3nocepefHbOrO KepiBHMKA, @ Takox cBoro Pobotoaasus (Flexpedia) He nisHiwe Hix 3a 3 TWXKHI 40
TOro, AIK BM 3axo4eTe MiTv y BiANycTKy no BariTHocTi. Po6oToaaseub BBasKae 3a Kpalye, Wob BM NoBiAOMUAM NPO Le paHiwe, wob
6YN0 AOCTAaTHLO Yacy A1 BKUTTA ByAb-AKUX MOMXKIMBMX 3aX0AiB OO0 BiACYTHOCTI.
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Y pasi BariTHOCTi BM HagaeTe poboToAaBLIO AOBIAKY NPO BariTHICTb rONNaHACHKOK abo aHMNIMCbKO MOBOI, Y AKiM 3a3HaYeHO, WO
BW BAriTHi i KOJIM OYiKY€ETbCA AaTa NO/OTIB.

Bu maeTe npaBo Ha 16-TuxKHeBY BifnyCTKy y 3B'A3KyY 3 BariTHICTIO Ta NOAOramu y CyKynHOCTI. BignycTKa y 38'A3Ky 3 BariTHICTIO BCTynae
B CUNY MiXK 6 TUSKHAMM i 4 TUKHAMM [0 PO3PAXOBAHOro AHA No/oriB (Nepiog rHy4KocTi). Bu cami BUpiLLYETe, 3 AKOTO AHA B MeXKax
LbOro nepioAy BiANycTKa NOYMHAE AiATU. MPOKOHCYNbTYATECA 3 LbOro NpMBOAY 3 Bawnm besrnocepesHiMm KepiBHUKOM, a TaKOX 3
Bawwum Pobotogasuem (Flexpedia).

Micna nonoris B/ 3aBXXAM MA€ETe NPABO Ha BiANYCTKY Y 3B'A3Ky 3 BAriTHICTIO Ta NONIOraMum TPUBAICTIO He MeHLwe 10 TUKHIB.

Bunnatu y 3B'A3Ky 3 BariTHICTIO Ta nosnoramu cTaHoBAATb 100% Bif Bawoi LWOAEHHOI 3apobiTHOI NNaTh, PO3pPaxoByHOTbCA i
BUNNAYYOTbCA areHTCTBOM CoLjianbHOro 3abesneveHHa UWV.

PoboToaaseLb Nofae 3aaBKy Ha OTpUMaHHA Buniat go UWV. Y Bac € nuTaHHA? Byab nacka, 3B'AXiTbCA 3i cyK6010 3 NUTaHb
BiAcyTHOCTi Ha poborTi Flexpedia 3a Homepom 023-2052408 abo Biasigaiite Beb-cait UWV www.uwv.nl

CraTtTa 2. [loaatKkoBa BigNycTKa Nicns HAPOAXKEHHA AUTUHU

AKLLO Balla NapTHEpPKa LWONHO HapoamMAa, i y BaC € TPYA0BA YroAa, BU MOXKeTe B3ATU A0AATKOBY BiANYCTKY MiCNA HAPOAMKEHHA AUTUHU
i oTpumaTy 3a ue Bunnatu Big UWV. B moxkeTe B3ATM BiANYCTKY MiCAA HAPOAMKEHHA AUTUHU MAKCUMYM Ha 5 TUXKHIB 3a1€XHO Big,
KiNIbKOCTi rogMH pob0o4voro TUKHs. B MoXKeTe CKOPUCTATUCA L€ BiZNYCTKOK FHYYKO.

Bu oTpumyeTe A0AATKOBI BUNAATU NPU HAPOAKEHHI AUTUHM, AKLLO A0 BaC 3aCTOCOBYETHCA HACTYMHE:

- Y Bac € TpyAoBa yroga

- Bu ckopucTanuncsa oguH pas nepegbaveHoo 3aKOHOM BiZNYyCTKOK TPUBANICTIO OAMH POBOUUIA TUXKAEHD NICAA HAPOAKEHHA
AWTUHW NPOTATOM 4 TUXKHIB

- Bu ckopucTanuca NnpuHaimHi 0aMH pas fL0AaTKOBOIO BiAMYCTKOK NPU HAPOAXKEHHI AUTUHI Bi4NOBIAHO A0 KiNbKOCTI roauH
BaLWOi poboYOro TMXHKHA

- Bu ckopucTanuca f04aTKOBOIO BifNyCTKOK NiCAA HAPOAMKEHHA AUTUHM NPOTATOM 6 MIiCALIB NICAA HAPOAXKEHHA AUTUHU

- Bu BM3HaNM AWUTUHY i € NapTHEPOM MaTepi AUTUHM (LWA06, 3apeecTPoBaHMI NApTHEP, AOrOBiP NPO CNilbHE NPOXKMBAHHA
6e3 wnioby)

AKLWO BM XoueTe B3ATU BiANYCTKY NicNA HapoAKeHHA AUTMHK, PoboToaaselb (Flexpedia) Mae oTpumaTti He nisHilwe Hix 3a 1 micaub
[,0 PO3PaxyHKOBOI 4aTW NOOriB NOBHY 3anBy. Lle 03HAYaE, Wo M1 XOTinu 6 3HaTH, K BM XOTiNKn 6 po3noginnuTu 5 TkHIB (abo meHLwe)
BiAMYCTKM NpOTArom Hanbaukumx 6 micauis. AKLWO 3aaBy byae cxBaneHO, BU OTPUMAETE MiATBEPAXKEHHA Npo ue. Ha upomy eTani
Ham noTpibHO byae AuLe 3HaTU, KON HAaPOAMTLCA Balla AMTMHA. LLLOMHO Ham NOBIAOMAATL NPO L0 AATy, MM 3MOXKEMO NoaaTH
3aaBKy 8o UWV. Ha KOXHY AUTUHY MM MOXKeMO Hagicnatv 1 3anut.

AKWO AMTMHA HapoAMnaca B iHLWIM KpaiHi, HiX HigepnaHau, To mu XoTinm 6 oTprmaTi pa3om 3 BalLOO 3aABOIO A0BIAKY, NepeknageHy
aHrNilicbKoto abo roNNaHACbKOK MOBaMM, WO NiATBEPAXKYE, WO BU NOCTIMHO NPOXKUBAETE 3 MaTIp'to AUTUHU. MNicNa HapoaXKeHHA
AUTUHU MU TaKOX XOTiM 6 OTpUMaTH CBIAOLTBO NPO HAPOAMKEHHA, NepeKnajeHe roaNaHACbKo abo aHrNINCbKO MOBaM#, WO
NiATBEPAKYE, L0 BU € HaTbKOM AUTUHW. MU f0A4aMO Li JOKYMEHTM A0 3aABKM, nogaHoi go UWV.

UWV moke 3anuTyBaTv Npo A0AaTKOBY iHGopmalLiito B byab-AKUX cUTyaLifaxX. BU NOBMHHI HagaTh Lie caMocTiliHO. AKLO BM LbOro He
3pobuTe (B4acHO), UWV Biaxunutsb 3aaBKy. Po6oTogaBeLb He Hece BiANOBiAaNbHOCTI 33 ByAb-AKWI MOXKAWMBUIA BTPAYEHU JOXi4 Y
pe3ynbTaTi Lboro.

Bunnatn 3a popatkoBy BiANYCTKY NiCAA HApPOAMKEHHA AUTUHW cTaHoBnATb 70% Bif Bawoi LWOAEHHOI 3apobiTHOI niath i
pO3paxoBytoTbecA Ta BUnaavyoTbea UWV.

PoboTosaaBelb 3BepTaeTbCA NPO HafaHHA BunaaT Big, UWV. Y Bac € nuTaHHA? Bbyap nacka, 3B'aXiTbCA 3i cnyxbot0 3 nuUTaHb
BiACyTHOCTI Ha poboTi Flexpedia 3a Homepom 023-2052408 abo BiasigaiiTe Beb-cat UWV www.uwv.nl

Crarra 3. OnnayyBaHa BignycTka ans 6aTbKis

AKWo Baw napTHep abo BU WONHO HApOAWAW | Ma€ETe TPYAOBY Yyrody, BU MOXeTe B3ATU OMnfadvyBaHy BiANYyCTKy AnA HaTbkiB Ta
OTPMMATH 3a Lie BUNAATY Bif, areHTCTBa couianbHoro 3abesneveHHa UWV. Bu moxkeTe B3ATU onnadyBaHy BignycTky Ana 6aTbKiB Ha
KiNbKICTb roAMH BaLOro pobo4voro TMKHA MaKCUMyM Ha 9 TUXKHIB. BU MOXKeTe CKOpUCTaTUCA L€ BiANYCTKOK FHYYKO.

Bu oTpumyeTe BUNAATK No onnavyBaHin BiAnycTUi A1 6aTbKiB, AKLLO [0 Bac 3aCTOCOBYETbCA HACTYMNHE:
- Y Bac € TpypoBa yroga

- Bu 6epeTe onnayyBaHy BiANYCTKY AN 6aTbKiB NPUHAWMHI 32 TPUBANICTIO KPaTHY NPUMHANMHI O4MH Pa3 KiNbKOCTi roauH
BaLLOro pobo4Oro TUMKHA

- Bu 6epeTe onnayyBaHy BiANyCTKy NPOTArom 1 poKy Micns HapOAKEHHA AUTUHM
- By € maTip'to AUTUHK
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- Bv BU3HaNW gUTWHY | € NApPTHEPOM MaTepi AUTUHM (W06, 3apeecTpoBaHuii NapTHEp, AOrOBIp NPO CRilbHE NPOXKUBAHHA
6e3 wnioby)

AKLWO BM BakaeTe B3ATM onavyBaHy BignNycTky Ana 6aTbkiB, PoboToAaseLb Mae OTPUMATH 3anNuUT He NisHile Hix 3a 1 micaup ao 1™
OHA BignycTKW. Lle 03Hayae, Wo My XoTim 6 3HATW, AK BM XOTiAM 6 po3noginnMtu 9 TUxKHIB (abo MeHLe) BigNyCTKM NpoTaArom
Habamkumx 12 micauis. Bu moxKeTe 3anpocuTy onnadyBaHy BiANyCTKy Ana 6aTbKiB YaCTMHAMM (MAKCMManbHO 3 YacTuHM). AKLWO
3anuT Byae cxBasneHo, BU OTPUMMAETE NiATBEPAMKEHHA. Ha uboMy eTani Ham noTpibHO Byae Nunwe 3HATH, KONW HAPOAWUTLCA Balla
ONTUHA. AK TINbKM Ham NOBIAOMAATL NPO LK AATY, MM 3MOXEMO NOAATH 3aABKY [10 areHTCTBa colianbHoro 3abesneyeHHa UWV.

AKWO AWTMHA HapoAWAacA B iHLWIW KpaiHi, HiXX HigepnaHam, To mu xoTinm 6 oTprmaTti pasom 3 BalLOO 3aABOIO A0BIAKY, NepeknageHy
aHrNilicbkolo abo ronnaHACbKO MOBamMM, LLO MiATBEPAXKYE, WO BW NOCTIMHO NPOXKUBAETE 3 MaTip'to AWTUHU. Kpim Toro, nicns
nosoriB MM XoTinn 6 oTpUMaTh NepeknageHe Ha aHINiACbKy abo ronnaHACbKY MOBYM CBIfOLTBO NPO HAPOAXKEHHSA, AKe NiATBEPAXKYE,
LLLO BM € BATbKOM AUTUHWU. MU fl0AaMO Ui JOKYMEHTU A0 3asaBKM, nogaHoi go UWV.

UWV moxe 3anuTyBaTv Npo A0AaTKOBY iHbopMaLito B Byab-AKUX CUTyaLifaX. BU NOBMHHI HagaTK Le caMoCTiliHO. AKLWO BM LbOro He
3pobuTe (BYacHo), UWV Biaxuautb 3asBKy. Po6oTogaBeLp He Hece BigNoBiAaNbHOCTI 33 6yAb-AKWUIA MOXAMBUIA BTPaYeHWi AoXia, B
pesynbTarti Lboro.

BunnaTtu 3a onnauysaHy BigNyCTKYy Ana 6aTbkiB cTaHOBAATL 70% Bif BawWOi LWOAEHHOI 3apObITHOI NiATK i PO3PaxoByOTLCA Ta
sunnavyotbca UWV.

PoboTosaaBelpb 3BepTaeTbCA NpO HafdaHHA sunaaT Big, UWV. Y Bac € nuTaHHA? Byap nacka, 3B'aXiTbcA 3i cnyxbot0 3 nuTaHb
BiACYTHOCTI Ha poboTi Flexpedia 3a Homepom 023-2052408 abo Biasigaiite Beb6-cart UWV www.uwv.nl
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Bijlage 3: Gedragscode Flexpedia, ons beleid bij misstanden

Discriminatiebeleid
1.1 Wat wordt er bedoeld met discriminatie?
Onder discriminatie verstaan wij: het maken van direct en indirect onderscheid tussen personen op grond van leeftijd,
geslacht, burgerlijke staat, seksuele gerichtheid, levens-, politieke of geloofsovertuiging, ras, etnische afkomst of
nationaliteit.
In het bijzondere verstaan wij onder discriminatie ook het ingaan op verzoeken tijdens het sollicitatieproces om
onderscheid te maken tussen personen op basis van bepaalde criteria die geenszins noodzakelijk en/of relevant zijn
voor de goede invulling van de functie. Onze vacatures bevatten derhalve louter functie-eisen met betrekking tot
vakbekwaamheid, gedrag en persoonlijke kwaliteiten. Indien van toepassing worden aanvullende selectieprocedures
en/of onderzoek vermeld. Alleen in uitzonderlijke gevallen (en louter wanneer dit een legitiem doel dient) kunnen
persoonlijke kenmerken worden opgenomen, mits dit noodzakelijk is voor de uitvoering van de functie en voor zover
dit wettelijk toelaatbaar is.

1.2 Welk standpunt neemt Flexpedia in?

®  Wij wijzen uitdrukkelijk iedere vorm van discriminatie af.

®  Verzoeken om tijdens de sollicitatieprocedure rekening te houden met bepaalde criteria worden

uitsluitend gehonoreerd indien er sprake is van objectieve rechtvaardiging.

Er is sprake van objectieve rechtvaardiging als het selecteren op de verzochte criteria:

e  een legitiem doel dient. Dit houdt in dat er een goede functie gerelateerde reden is om
tijdens het sollicitatieproces op betreffende criteria te toetsen (een voorbeeld van een legitiem
doel is veiligheid);
®  resulteert in het bereiken van het legitieme doel, het middel is geschikt om het doel te
bereiken;
®  inredelijke verhouding staat tot het doel, er is sprake van proportionaliteit ten opzichte van
het doel;
®  noodzakelijk is omdat er geen andere, minder onderscheid makende manier is om het doel
te bereiken, er wordt voldaan aan het noodzakelijkheidscriterium.

Algemeen voorbeeld: Het kan objectief gerechtvaardigd worden dat een vacature voor een functie binnen de
politie of een functie als beveiliger een leeftijdsgrens bevat. Een leeftijdsgrens duidt in zijn algemeenheid op
leeftijdsdiscriminatie. Het hanteren van een dergelijke leeftijdsgrens ten aanzien van de voornoemde functies
dient echter vanzelfsprekend een legitiem doel, te weten de (toekomstige) veiligheid van de werknemer.
®  Wijj zullen niet tolereren dat onze medewerkers op een discriminerende wijze worden bejegend net
zoals wij niet tolereren dat binnen Flexpedia wordt meegewerkt aan verzoeken van opdrachtgevers, die
aanzetten tot discriminatie.

1.3 Hoe zullen onze medewerkers te werk gaan?
®  Onze medewerkers zijn getraind in het herkennen van discriminatoire verzoeken en zullen hier niet op
ingaan. Binnen Flexpedia wordt regelmatig gewezen op het geldende antidiscriminatiebeleid.
e  Uiteraard hebben onze medewerkers ook een eigen verantwoordelijkheid om alert te zijn op
verzoeken van opdrachtgevers met een discriminatoir karakter, dergelijke verzoeken te herkennen en er
zorg voor te dragen dat er geen medewerking aan wordt verleend.
e Indien de medewerker twijfelt over het al dan niet aanwezig zijn van een objectieve rechtvaardiging
bij een verzoek van een opdrachtgever om bij de werving en selectie rekening te houden met bepaalde
criteria, of vragen heeft hoe een verzoek af te handelen, kan de medewerker voor overleg terecht bij onze
Flexpedia HR Officier.

14 Verantwoordelijkheden van Werkgever:

Flexpedia is verantwoordelijk voor:
®  Het creéren van een veilig werkklimaat, waarbij mensen elkaar met respect bejegenen, er ruimte is
voor constructief overleg en ongewenst gedrag in welke vorm dan ook voorkomen en aangepakt wordt;
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®  De kenbaarheid en implementatie van onderhavig antidiscriminatiebeleid. Dit betekent dat er ook een
intern antidiscriminatiebeleid geldt en er actief wordt gezorgd dat onze medewerkers:
° geinformeerd zijn over en vertrouwd zijn met het beleid. Dit wordt tijdens de wekelijkse
overleggen besproken;
. goede instructies hebben gekregen hoe discriminatie en discriminerende verzoeken te
herkennen. Deze wordt gerealiseerd door interne klankbordgesprekken;
[ voorbereid zijn op de situatie dat zij worden geconfronteerd met een discriminatoir verzoek
en weten op welke manier zij het gesprek met opdrachtgevers kunnen voeren en keren.

1.5 Totslot
® Indien je discriminatie signaleert binnen Flexpedia en dit aan de orde wilt stellen dan wel misstanden,
wangedrag of handelen/nalaten in strijd met dit beleid wilt melden dan kun je contact met ons opnemen
door een e-mail te sturen naar: info@flexpedia.nl. Wij zullen schriftelijk op jouw melding reageren.
®  Mocht je naar aanleiding van dit beleid nog vragen hebben of meer willen weten over onze werkwijze,
dan kun je contact met ons opnemen door ons te mailen of te bellen.

Dopatok 3: Koaekc noBeaiHku KomnaHii Flexpedia, Hawa cTparteria nonepegxeHHs

3/10BXXUBaAHHA
MoniTMKa Wwopa0 ANCKpUMiHauii

1.1 LWo maeTbea Ha yBasi nig AUCKpUMiHaLielo?

Mig, AUCKPUMIHALEID MM MAEMO Ha YBa3i: NPOBEAEHHA NPAMMUX | HENPAMMX BiAMIHHOCTEM MiXK Nt0AbMM 32 03HAKOIO BiKy, CTaTi,
CiMeWHOro CTaHy, CeKkcyanbHOI OpieHTaLi, CBITOrNAAyY, NONITUYHMX ab0 penirimHUX NepekoHaHb, Pacu, ETHIYHOTO NOXOAMEHHS
abo rpomapAHcTBa.

Hawe po3ymiHHA AMCKpMMIHALi BKAOYAE, 30Kpema, PO3MilLleHHA BUMOT y NpoLeci NoAaHHA 3aaBM Ha poboTy, 3 Hamipom
PO3PIi3HATK OCi6 Ha OCHOBI NEBHWX KPUTEPIiB, AKI HE € HeobXiaHMMM Ta/abo B3arasii HE MalOTb 3HAYEHHSA LA HANEKHOro
BUMKOHaHHA YHKUl. TaKMM YMHOM, Hali BaKaHCii MICTATb BMKAIOYHO BMMOMM [0 HaWMy, WO CTOCYlOTbCA npodeciinHoi
KOMMETeHTHOCTI, NOBeAiHKM Ta 0COBUCTMX AKOCTEN. FKLWO Le AOLiNbHO, BKa3yloTbCA A0AATKOBI npoueaypu Biabopy Ta/abo
po3cnigyBaHHA. TiNbKM Y BUHATKOBUX BUMAZKAX (i BUK/IIOYHO AKLLO LLE CTYYKUTb 3aKOHHI METi) MOXKYTb BYTU BK/ItOYEHI 0COBUCTI
XapaKTePUCTUKM 33 YMOBMH, WO Lie HeobXiAHO ANA BUKOHAHHA GYHKLT i B Tild Mipi, y AKI Lie 4ONYCTMMO 33 3aKOHOM.

1.2 fka noswmuis Flexpedia?
. Mwu KaTeropuyHo Biaknaaemo 6yap-aKky popmy auckpumiHaLii.
. MpoxaHHA BPaxoByBaTV NEBHI KpUTEPIi Npu nogadi 3as8u NPo NPUItoM Ha PobOTY 3340BONbHAIOTLCA BUK/IHOYHO B pasi
06'€EKTUBHOrO 06rPYHTYBaAHHSA.
06'eKkTMBHE 06I'PYHTYBAHHA Ma€E MicLie, AKLLO BiAbip 3a 3anUTaHUMM KpUTEPISMU:

. CNYXKUTb 3aKOHHIM MeTi. Lle 03Hayae, Wo icHye HanexKHa GyHKLUiOHaNbHA NPUYMHA A1 OLiHKM 33 BigNoBigHUMM
KpuTepiamu B NpoLieci Big6opy 40 poboTH (NpUKNaLAoM 3aKOHHOT MeTH € 6e3neKa);

. NpU3BOAMTL A0 AOCATHEHHA 3aKOHHOI MeTH, 3acobu NpPUAATHI ANa peanisauii meTu;

. 3HAaX0AWTbCA B PO3YMHIM nponopuii 0 meTu, TO6TO iCHYE NPONOPLIMHICT NO BIAHOLWEHHIO 40 METH;

. € HeobXxiAHMM, TOMY L0 HEMAE IHLIOro cnocoby, AKUI pobus 61 MeHLLe BiAMIHHOCTEN, AN AOCATHEHHA METH,
TOBTO KpUTepiii HEOBXIAHOCTI AOTPUMAHWIA.

3aranbHUI NpUKNaL: moxe 6yt 06'eKTMBHO BMNPABAAHO, WO BaKaHCiA Ana poboTn B noniuii abo B AKOCTI OXOPOHLA
MIiCTUTb BiKOBE ObMeXeHHA. BikoBe 0OMeKeHHA 3a3BMYall BKA3ye Ha AMCKPMMIHALiO 33 Bikom. OAHAK 3acTOCyBaHHA
TaKoro BiKOBOro 06MeKeHHs LWOoA0 3a3HaYeHUX GYHKLI, NPUPOAHO, CAYXKWUTb 3aKOHHIN MeTi, Lo nonarae B 3abesneyeHHi
(malibyTHbOI) 6e3nekn npaLiBHUKA.

. Mu He Tepnumo, Wo6 A0 HaLWMX CNiBPOBITHUKIB CTAaBUANCA AUCKPUMIHALLIHUM YUHOM, TaK CAMO, IK M1 He Tepnumo, Wwob
y Flexpedia gonomaranu i3 3anutamu KAieHTiB, AKi NigOYpPHOOTb AUCKPUMIHALLO.

1.3 Ak AiaTMmyTb Hawi cNiBPOBITHMKN?

. Hawi cniBpobiTHMKM HaBYeHi po3ni3HaBaTM AMCKPUMIHALiAHI 3anuTM | He 6yayTb iX 3a40BONbHATW. [ieBa
AHTUANCKPUMIHALIVHA NONITUKA perynspHo nigkpecntoetbea B Flexpedia.
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MpupoaHo, Hawi cniBpoBITHUKM HeCyTb BAACHY BiAMNOBIAANbHICTb 3a Te, Wo6 6yTM YBaXKHUMM 40 NPOXaHb KANIEHTIB, AKi
HOCATb AMCKPUMIHALiHWI XapaKTep, po3ni3HaBaTK TaKi NPOXaHHA | CTEXWTU 33 TUM, WO6 iM He HaZaBanacs NiATPMMKa.
AKLWO cniBPOBITHUK CYMHIBAETbCA B TOMY, UM Ma€e Micue 06'eKTMBHe OBIPYHTYBAHHA 3anuTy K/i€HTa NpPo BpaxyBaHHA
NeBHWUX KpUTepiiB NPy NPUIAHATTI Ha po6oTy Ta BifHOPI, 36O y HBOTO € MUTAHHSA NPO Te, AK 06PO6UTHU 3aNUT, CNIBPOBITHUK
MOKe 06roBOpUTM Lj MUTAHHA 3 HALLOK NOCaf0BoK 0coboto 3 NUTaHb Kaapis y Flexpedia.
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1.4 0608'a3ku Pob6oTopaBsusa:
Flexpedia Hece BignoBiAanbHicTb 3a:
. CrBopeHHn 6e3neyHoro pobo4oro cepeaoBuLLa, Y AKOMY 04U CTAaBAATLCA OAMH [0 OAHOTO 3 NOBAroko, Ae € NPocTip 41s
KOHCTPYKTMBHOIO 06roBOpeHHs, a HebaxkaHa nosegiHKa B 6yab-aKiii dopmi € npeameTom 3anobiraHHA Ta NpoTUAIi;

. O6i3HaHicTb Ta 34iiCHEHHA OCHOBOMOJIOMHOI AHTUANCKPUMIHALLIMHOT MONITUKK. Lle 03HauaE, WO TaKoXK 3aCTOCOBYETLCA
BHYTPILWHA aHTUANCKPUMIHALiMHA NONITUKA i O MU aKTUBHO CTEXMMO 3a TUM, W06 Hawi cniBpoBITHUKK:
o 6ynu noiHdopmoBaHi Npo NoNiTUKY i 06i3HaHI 3 Heto. Lie 06roBopOETLCA Nif, Yac WOTUNKHEBUX Hapas;
o OTPMMAnNM HanexHi IHCTPYKLi Npo Te, AK Po3nisHaBaTM ANCKPUMIHALLIO Ta ANCKPUMIHALiMHI 3anuTw. Lle gocaraeTbea
LWAXOM NpoBefeHHA 06roBopeHb Ha eKCNepTHIi paai;
o 6y/nn roToBi A0 cUTyaLii, B AKiIli BOHW CTUKAOTLCA 3 AUCKPUMIHALIMHMM 3anNUTOM, | 3HAIOTb, AK BECTU AMUCKYCitO 3
KNIEHTAMM | NPOTUCTOATH TH.

1.5 Ha 3akKiH4eHHA
. AKWO BM BUABMAM AMCKpUMiHaL,to y Flexpedia i xoueTe ii ycyHyT1 ab0 NOBIAOMUTH NPO 310BXKMBAHHSA, HENPaBOMIpHI Aii
4un 6e3aiANbHICTb, AKI NOPYLUYIOTDH LIKO MOMITUKY, BU MOXKETE 3B8'A3aTUCA 3 HAMU, HAAICNABLUN €NEKTPOHHUI IMCT Ha agpecy:
info@flexpedia.nl . Mu BignoBimo Ha Balue NOBiZOMIEHHA MMCbMOBO.
. AIKLLO Y BacC BCe LWe € 3aNUTaHHA WOoAO Liei NoniTukM abo Bu xoTinu 6 aisHaTUcA binblwe Npo Hawi meToan poboTu, Bu
MOKeTe 3B'A3aTUCA 3 HAMM, HAZICNaBLLIM HAaM eNEKTPOHHUIA INCT abo 3aTenedoHyBaBLIKN HaMm.
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	1. Je hebt als werknemer recht op kort verzuim. Onder kort verzuim wordt verstaan: verzuim gedurende een redelijke tijdsduur waarin de medewerker verhinderd is zijn werk te verrichten:
	a. Als gevolg van onvoorziene omstandigheden die een onmiddellijke onderbreking van de arbeid vergen; of
	b. Als gevolg van de vervulling van een door wet of overheid, zonder geldelijke vergoeding, opgelegde verplichting, welke niet in zijn vrije tijd kon geschieden; of
	c. Als gevolg van zeer bijzondere persoonlijke omstandigheden.
	2. In welke situaties kan een medewerker kort verzuim opnemen? Denk bijvoorbeeld aan een doktersbezoek dat niet buiten werktijd kan plaatsvinden of een oproep om te verschijnen in een rechtbank.
	3. Kort verzuim dient op voorhand aangevraagd te worden bij werkgever (Flexpedia). Dit kan per mail bij onze verzuimafdeling: verzuim@flexpedia.nl
	4. In deze aanvraag geef je door waarvoor je kort verzuim aanvraagt, wanneer de afspraak plaatsvindt, hoeveel uur je niet kan werken en lever je een bewijs aan van de afspraak.
	5. Werkgever zal je aanvraag beoordelen en je zo snel mogelijk een terugkoppeling geven.
	6. In de regel kennen wij maximaal 2 uur kort verzuim toe per afspraak. Per situatie kunnen we kijken of je aanvullend verlofuren op moet nemen of dat dit op een andere manier gecompenseerd kan worden.
	7. De uitbetaling van kort verzuim gebeurd gelijktijdig met de verzuimbetalingen, zie hiervoor de betaalkalender.
	1. Працівник має право на короткострокову відсутність. Короткострокова відсутність означає: відсутність протягом розумного періоду часу, під час якого працівник не може виконувати свою роботу:
	a. Внаслідок непередбачуваних обставин, що вимагають негайного перерви в роботі; або
	b. Внаслідок виконання обов'язку, покладеного законом або урядом без грошової компенсації, який не можна було виконати у вільний час; або
	c. Внаслідок дуже особистих обставин.
	2. У яких випадках працівник може скористатися короткостроковою відсутністю? Наприклад, якщо потрібно відвідати лікаря, і прийом неможливо перенести на позаробочий час, або виклик до суду.
	3. Короткострокова відсутність повинна бути попередньо погоджена з роботодавцем (Flexpedia). Це можна зробити надіславши електронний лист до нашого відділу відсутності: verzuim@flexpedia.nl
	4. У цьому запиті слід зазначити, з якої причини запитується короткострокова відсутність, коли відбудеться зустріч, скільки годин ви не зможете працювати, і надати підтвердження про зустріч.
	5. Роботодавець оцінить ваш запит і надасть вам зворотний зв'язок якнайшвидше.
	6. Як правило, ми надаємо не більше 2 годин короткострокової відсутності на одну зустріч. Залежно від ситуації, ми можемо вирішити, чи потрібно використовувати додаткові години відпустки або чи можна компенсувати це іншим способом.
	7. Виплата за короткострокову відсутність здійснюється одночасно з виплатами за відсутність, див. календар виплат.
	Artikel 13. Als je ziek wordt
	Стаття 13. Якщо ви захворієте
	Artikel 14. Jouw pensioen
	Стаття 14. Ваша пенсія
	1. Je neemt deel aan Stichting Pensioenfonds voor Personeelsdiensten (StiPP), zodra je voldoet aan de voorwaarde die hiervoor gelden.
	Artikel 15. Gedragsregels
	Стаття 15. Кодекс поведінки
	Artikel 16. Vertrouwelijke informatie, zo ga je daarmee om
	Стаття 16. Конфіденційна інформація, як з нею поводитися
	Artikel 17. Over documenten en bedrijfsmiddelen
	Стаття 17. Про документи та ресурси компанії
	1. Je mag nooit, op wat voor manier dan ook, documenten en/of informatiedragers en/of bedrijfsmiddelen die van jouw Opdrachtgever zijn en die in verband met jouw werk aan je uitgeleend zijn, in jouw bezit houden - alleen zolang je die spullen nodig he...
	Artikel 18. Het intellectueel eigendom
	Стаття 18. Інтелектуальна власність
	Artikel 19. Activiteiten naast jouw werk, oftewel nevenactiviteiten
	Стаття 19. Діяльність крім вашої роботи, побічна діяльність
	Artikel 20. Identificatieplicht
	Стаття 20. Зобов'язання щодо ідентифікації
	1. Omdat de Inspectie Sociale Zaken en Werkgelegenheid (‘Inspectie SZW’), de Vreemdelingenpolitie, het Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV), de Belastingdienst of andere daartoe bevoegde instanties een werkplekcontrole kunnen houden, heb...
	Artikel 21. De verwerking van jouw personeelsgegevens
	Стаття 21. Обробка Ваших персональних даних
	Artikel 22. Als jouw persoonlijke situatie verandert
	Стаття 22. Якщо ваша особиста ситуація змінюється
	1. Als er wijzigingen zijn in jouw persoonlijke situatie die belangrijk zijn voor jouw arbeidsovereenkomst, dan moet je die binnen vijf dagen doorgeven aan jouw Werkgever. Dat kan bijvoorbeeld gaan om een adreswijziging, een veranderingen in jouw burg...
	Artikel 23. De wet meldplicht datalekken
	Стаття 23. Закон про обов'язок повідомляти про витоки даних
	Artikel 24. Boetebeding
	Стаття 24. Положення про санкції
	Artikel 25. Disciplinaire maatregelen
	Стаття 25. Дисциплінарні заходи
	Artikel 26. En ten slotte
	Стаття 26. І щодо висновку
	Bijlage 1: Ons beleid bij ziekteverzuim
	Додаток 1: Наша політика в разі невиходу на роботу через хворобу
	Bijlage 2: Verlofregelingen combineren van werk en zorg
	Додаток 2: умови відпустки, що поєднують роботу та догляд
	Стаття 1. Відпустка по вагітності та пологах
	Ви вагітні? Повідомте свого безпосереднього керівника, а також свого Роботодавця (Flexpedia) не пізніше ніж за 3 тижні до того, як ви захочете піти у відпустку по вагітності. Роботодавець вважає за краще, щоб ви повідомили про це раніше, щоб було дост...
	У разі вагітності ви надаєте роботодавцю довідку про вагітність голландською або англійською мовою, у якій зазначено, що ви вагітні і коли очікується дата пологів.
	Ви маєте право на 16-тижневу відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами у сукупності. Відпустка у зв'язку з вагітністю вступає в силу між 6 тижнями і 4 тижнями до розрахованого дня пологів (період гнучкості). Ви самі вирішуєте, з якого дня в межах ц...
	Після пологів ви завжди маєте право на відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами тривалістю не менше 10 тижнів.
	Виплати у зв'язку з вагітністю та пологами становлять 100% від вашої щоденної заробітної плати, розраховуються і виплачуються агентством соціального забезпечення UWV.
	Роботодавець подає заявку на отримання виплат до UWV. У вас є питання? Будь ласка, зв'яжіться зі службою з питань відсутності на роботі Flexpedia за номером 023-2052408 або відвідайте веб-сайт UWV www.uwv.nl
	Стаття 2. Додаткова відпустка після народження дитини
	Якщо ваша партнерка щойно народила, і у вас є трудова угода, ви можете взяти додаткову відпустку після народження дитини і отримати за це виплати від UWV. Ви можете взяти відпустку після народження дитини максимум на 5 тижнів залежно від кількості год...
	Ви отримуєте додаткові виплати при народженні дитини, якщо до вас застосовується наступне:
	- У вас є трудова угода
	- Ви скористалися один раз передбаченою законом відпусткою тривалістю один робочий тиждень після народження дитини протягом 4 тижнів
	- Ви скористалися принаймні один раз додатковою відпусткою при народженні дитині відповідно до кількості годин вашої робочого тижня
	- Ви скористалися додатковою відпусткою після народження дитини протягом 6 місяців після народження дитини
	- Ви визнали дитину і є партнером матері дитини (шлюб, зареєстрований партнер, договір про спільне проживання без шлюбу)
	Якщо ви хочете взяти відпустку після народження дитини, Роботодавець (Flexpedia) має отримати не пізніше ніж за 1 місяць до розрахункової дати пологів повну заяву. Це означає, що ми хотіли б знати, як ви хотіли б розподілити 5 тижнів (або менше) відпу...
	Якщо дитина народилася в іншій країні, ніж Нідерланди, то ми хотіли б отримати разом з вашою заявою довідку, перекладену англійською або голландською мовами, що підтверджує, що ви постійно проживаєте з матір'ю дитини. Після народження дитини ми також ...
	UWV може запитувати про додаткову інформацію в будь-яких ситуаціях. Ви повинні надати це самостійно. Якщо ви цього не зробите (вчасно), UWV відхилить заявку. Роботодавець не несе відповідальності за будь-який можливий втрачений дохід у результаті цього.
	Виплати за додаткову відпустку після народження дитини становлять 70% від вашої щоденної заробітної плати і розраховуються та виплачуються UWV.
	Роботодавець звертається про надання виплат від UWV. У вас є питання? Будь ласка, зв'яжіться зі службою з питань відсутності на роботі Flexpedia за номером 023-2052408 або відвідайте веб-сайт UWV www.uwv.nl
	Стаття 3. Оплачувана відпустка для батьків
	Якщо ваш партнер або ви щойно народили і маєте трудову угоду, ви можете взяти оплачувану відпустку для батьків та отримати за це виплату від агентства соціального забезпечення UWV. Ви можете взяти оплачувану відпустку для батьків на кількість годин ва...
	Ви отримуєте виплати по оплачуваній відпустці для батьків, якщо до вас застосовується наступне:
	- У вас є трудова угода
	- Ви берете оплачувану відпустку для батьків принаймні за тривалістю кратну принаймні один раз кількості годин вашого робочого тижня
	- Ви берете оплачувану відпустку протягом 1 року після народження дитини
	- Ви є матір'ю дитини
	- Ви визнали дитину і є партнером матері дитини (шлюб, зареєстрований партнер, договір про спільне проживання без шлюбу)
	Якщо ви бажаєте взяти оплачувану відпустку для батьків, Роботодавець має отримати запит не пізніше ніж за 1 місяць до 1го дня відпустки. Це означає, що ми хотіли б знати, як ви хотіли б розподілити 9 тижнів (або менше) відпустки протягом найближчих 12...
	Якщо дитина народилася в іншій країні, ніж Нідерланди, то ми хотіли б отримати разом з вашою заявою довідку, перекладену англійською або голландською мовами, що підтверджує, що ви постійно проживаєте з матір'ю дитини. Крім того, після пологів ми хотіл...
	UWV може запитувати про додаткову інформацію в будь-яких ситуаціях. Ви повинні надати це самостійно. Якщо ви цього не зробите (вчасно), UWV відхилить заявку. Роботодавець не несе відповідальності за будь-який можливий втрачений дохід в результаті цього.
	Виплати за оплачувану відпустку для батьків становлять 70% від вашої щоденної заробітної плати і розраховуються та виплачуються UWV.
	Роботодавець звертається про надання виплат від UWV. У вас є питання? Будь ласка, зв'яжіться зі службою з питань відсутності на роботі Flexpedia за номером 023-2052408 або відвідайте веб-сайт UWV www.uwv.nl
	Додаток 3: Кодекс поведінки компанії Flexpedia, наша стратегія попередження зловживання
	1.3 Як діятимуть наші співробітники?
	1.4 Обов'язки Роботодавця:
	Flexpedia несе відповідальність за:
	 Створення безпечного робочого середовища, у якому люди ставляться один до одного з повагою, де є простір для конструктивного обговорення, а небажана поведінка в будь-якій формі є предметом запобігання та протидії;


