thema backoffice & payrolling

Wita maakt

van de sprint
een hordeloop

Als de Wtta in werking treedt, gaat die grote impact
hebben op uitzendorganisaties. Wordt aansluiting voor
een uitzendorganisatie bij een backofficepartij dan
interessanter? Wat zeggen backofficepartijen daarover,

en wat vinden de bonden?

Tekst: Paul Poley

p de Olympische Spelen in
Parljs habben wea het afgelo
pan zomear allemaal kunnen
den. Da hindemessen gaven
che disciping van kel hordeiopen een nodg
Zwaarder karakter dan de Kassieke
spent, De Weat 10elating terbeschikking-
steling arbeaidskrachten (Wita) kan zo
aarvoelkan voor veel flexbureaus. De wet
never gaat drempels aanbrengen die het
lashger maken om toagefaten te worden
ot de markl
Over dha welgever gesproken, aan het
bagin van dit artikel 1S ean pas op da

Verplichte toelating

plaats nockg. Want er is weliswaar vesd
rumoer rond de Wita, meaar het wel
GEVINGSOIOCEs IS Nog N vola gang. Stand
van Zaken: op 4 november 2024 staal
aen plenar parkemeantar debat over de
Wita op het programma. En daarma moet
&r nog een stemmng pEalsvinden. Hal

I5 dus nog gean Zekerheid dat de wel

ar Koml, magy voor el pamak gaan wea
ervan um

Waarborgsom
De NEBU is als socale partner nauw be-
trokdken geweast by de totstandkomrng

Nu is er sprake van een privaat centificeringsstelsel (SNA), ontstaan vanuit de wens
tot zelfregulerng binnen de uitzendsecton, En met als doel nfeners en uitzendirachten
te beschermen tegen makafide praldijen en rsico's. Dat gaat plaatsmaken woor een
publiek toakatingsstalsel: de Wita, waarvan het welgevingsprooas nog loopt. De Wita
komt erop neer dat de minister straks bepaalt welke fliexbureaus worden 1oegelaten
tot de markt, en dus arbeidiskrachten mogen bemiddelen. De verplichte toslating
gaat gelden voor alle bureaus, of dit nu uitzenders, delacheerders of payrollers zin
Inleners mogan ook enkal gabrukamaken van toagelaten bureaus.

O toegakaten 1o worden, moetan flexbureaus aan ale voorwaarden van de Wita
vokdoen, zoals een inschriving in het Handelsregister van de KvK en een Verklanng
Omitrent het Gedrag (VOG) voor rechispersonen, Minstens zo belangnik is dat ze

in de eerste vier jaar van hun bestaan fnanciée zekerhexd moeten stallen door een
waarborgsom van 100 duzend ewro te storten fof in het gaval van starters 50 dutzend
euro voor de earste zes maanden). Daarmaast moeten da buraaus aantooniadr
voldoan aan hel nomenkader, waarvan het bestaande normenkader van de Stichting
Normening Arbeid (SNA) een groot desl uitmaakt (NEN 4400-1),

Naar verwachting wordt de Wita per 1 januan 2026 ngevwoerd. De toslatingspicht
gaal varvolgens in op 1 januer 2027, Wie gean toelatingscentificaat heeft, wordt
baboat. Voor flexbureaus s hat belangrjk om ultedik 30 jur 2026 een aarvraag in
te dienen. En zich voor deze datum bijvoarbesid vrilig te laten certificeren door de
SNA, omdat die certificerning als basis dient voor toeiating,
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van het wetsvoorstel. Uilerazed staat de
brancheorganisalie achler da nroduc-
e van een toelatingsstelsel, Dt betekent
volgens directeur Marco Bastian ech-

ter niet dat b het met alle punten van het
voorstal eens 1S, "W 20 bijvoorbedid el
leganslandar van de waarborgsom, 26
ker omddat che voor mkb'ers en starters
een hoge drempel opwerpt. Starters met
frisse deesn worden fink beperkt in hun
bednjisacivitatan, wat e innovabe n

de sector tegengaat. Daamaast byt de
handhanving door de Arbaxdsinspectia oan

.
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punt van aancacht,” Ook de ABL vindt
het ean goede zaak dal er een vorm van
requienng komt, zegt directeur Jumen
Koops, "Wij hebben oot gepleit voor
verphchie certificening, Er is gekozen
voor @en andere vorm, het Is prima
dal er strenge regels komen voor loe-
trecling tot de sector, Wel hebben we
zorgen over de handhaving, maar ze-
ker ook de utvoerbaarheid en betaal-
baarheaid.”

Da ABU waagt 2ch bijvoorbeald af of

het doel van de YWita - aanpak van maka-

fide bureaus en baschenming van bona
fide uitzenders - wel wordt bereikl, “Aan
de ene kant geidt dat we best wat meer
van bonafide ondermamngen mogen wa-
gen, maar de normenset moet wed be-
heersbaar bpven; Ze moatan wal gewoon
kunnen bijven ultzendan. Niet bi elk inci
cent moet metesn een nieuwe rega aan
de set worden toegevoegd. En aan de

andere kant moeten malafide organsaties

gean vil spel krigen, Wie garandeart me
cal ulzenders de hun loalaling verliezen

- en dat zullen er parliks honderden zijn -

hun aclivitetan daadwearkelik staken? Bi
de ABU pleiten we voor het met voorrang
controleren van dergelijke bureaus door
de Nederandse Arbeidsinspectie.”

Kansen

Backofficepartsen ruiken hun kansen als
de Wita er kormt, Z3 2egoen namealik alle
horden voor flexbureats te kunnen weqg-
nemen, “Door de YWita gaat nog meer
papiaren nompsiomp op Baxbureaus al
komen®, zegt Gert-Jan Bulter, commerci-
el directeur van Flexpadia, *Dank abean P
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Gaert-Jan Butier

maar aan nog meer audits, En ze moeten
ook nog eens een finke som geld neer-
tellan, wat zaker voor nieuwe toetreders
echt pittig 1s. Als je dit alles uitbasteadt
aan ons als backofficeparty, regelen wy
dat alemaal voor je. Onze Klanten zul-
len op ce manier niets van de Wtta gaan
merkan,”

Omdat Hexpeda a complant is, voldoat
aan dle wet- en regelgeving, hoeft het
wesng voorbereidingen te treffen voor de
Wita. “We mosten ons te 2jner tijd afleen
aanmelden om toagelaten te worden. En
we moeten hukdge en mogelik neuwe
klanten op de hoogta brengen van onze
chenstveriening. Utendeljk verwacht ik
dat wij door de Wita verder groesen, dat
wea Nog mear de wind in da Zellen krij-
gen.”

Hoa positiel Butter ook 15 over de boost
che de VWtta aan zyn organisatie zal ge-
ven, hij wil net als de NBBU en de ABL
een kritische noot kraken. "Ik vind de
Wita niet prettig voor Klemnere uitzendars
en neuwe tloatreders, heb echl met hen
te doen. Ik werk nu zeventien jaar in de
fiexbranche en heb die leren kennen als

Dannes do Gooy

uiterst nnovatief, Door de drempels van
da Whia varwacht k dat er straks minder
nieuws, Innovatieve 1oatreders zullen ko-
men en dat 1s schadelk voor de sector
als gehead, Hoe goed het doel van de wet
ook 5, K denk dat flexondernemers met
minder administratieve lasten zouden Zin
opgazadeld wannear we als sector 26
een oplossing voor het probleem hadden
mogen bedenken,”

License to operate

Andere backoffice-organisaties laten een
soortgelilk gelud Kinken over de kan-
sen de de Wita biedt, Zo zegt Denns
de Goay, algemeen directeur van Hedllo-
Flex People: “De Wita leeft nog niet be-
paald b onze Kantan. Wat mij betreft zijn
ar ook nog 1e ved onzekerhedan rond de
komst ervan. Pas als de wet er is, en er
gehandhaald gaat worden, gaan in eerste
instantie de inleners goed letten op met
wie za Zakendoen. Vanal dat moment zal

de Wita gaan leven bij de utzendbureaus.

Utteraard zin wij er dan om ze te helpen
Het is immers onze corebusiness om er-
voor te zorgen dat utzendbureaus com-
plant zip. Of het nu starers 2N, of ult-
Zandars mat onvoldoends auditervarnng,
wij vormen hun ficense o operate.”
Dredenk Keverling Busman, operationesl
drecteur van BackOfficer, is het met De
Goslj eens. "Uiizenders die aanhikken te-

Dieclonk Kevering
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backofficeorganisatie te controleren dan
hondard utzendbureans.”

Meer specialisatie

Hoe denken de brancheorganisaties over
cit alles? Wordht aansiuiting voor een uit-
zendorganisate by een backofficepartyj in-
taressanter als de Wtta er komt? Volgens
NBSU-directeur Bastian kan dat voor
sommige flexbureaus zeker het geval

Zjn. “Te weten voor die utzenders die de
drempels van de Wita straks ret kunnen
of willen namen. Als gen backofficepan)

‘Het wordt voor uitzenders
steeds complexer om alle wet-
en regelgeving te blijven volgen

gen die waarborgsom of de certificarings-
mangel kunnen eigeniik maar &an ding
doen: hun backoffice utbastaden. Mat
BackOfficer Zitten wi allang in die molen,
werken al jaren voigens het kader van de
Wita, zip al complant. WY zorgan emnvoor
dat we heat juridsch wearkgeverschap van
de unzenders overnamen, zodat 2 zich
kunnen richten op het bij elkaar brengen
van waag en aanbod.”

Door ale wettan en regels 2et De Goel
SOweso steads meer bastaansrecht voor
backofficepartijen. *Voor ullzenders, Zakear
voor de kwetsbare mkb'ers, wordt het
steads complexer om alle wet- en regel-
gewving 1e bliven volgen, nog los van de
Wita. Het loont dan om j@ backoffice ut
e besteden aan eon crganisatie met ken-
nis en ervaring op dat gebied.” Keverling
Buisman vult aan: “Ook voor de handha-
ving van wet- en regelgening is het pret-
lig als ullzenders ach aanshuiten by een
backofficepartyj. Voor de Arbeldsnspec-
tie 5 het veel beter te behappen om éen

Gaze hindermissen voor Ze kan wegnalkan,
kan het interessant 2in een samenwer-
King aan e gaan. Dan kan de ultzender
zel doen waar hi goed in s, door de fo-
cus te nchten op bijvoorbeeld wening en
sedectie, 7o ontstaat er meer specialisatie
en meer professonalitet n de markl.
“Los van de Wita 2ijn er altid kansen voor
backofficers in de markt die compliant
Zijn. Want als je kwaliteit levert, beperk je
de nsico’s van anderen en zullen partjen
N deze sector graag mel je willen samen-
werken. Dia behoefte aan kwaltelt en nisi-
cobeperking gaat toenemen ais in de toe-
komst meer wordt gecontroleerd op het
werken voigens de Wita.”

ABU-drecteur Koops trekt hat lets bre-
gar: “Van ultzenders wordt steads mear
gevraaqgd, denk aan compkance. Eke
party che daarbij kan helpen, ook bij het
administratel ontzorgen van utzenders,
kan van grote waarde ziin. Of dat nu een
softwareleverancier, een accountant of
een backofficeorganisatie is.” X
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